T.C.
MARDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu yénetmelik Mardin Bityiiksehir Belediyesi Bilgi islem Dairesi Bagkanhginin
gorev, yetki ve sorumluiuklan ile ¢alisma usul ve esaslanm diizenler.

Kapsam

MADDE 2 - Bu yonetmelik, Bilgi Islem Dairesi Bagkanhf biinyesinde faaliyet gdsteren
birimlerin kurulusu ile gérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi
ve ylriititimesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 — 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 21. maddesi ve 5393 sayili

Belediye Kanununun 15/b maddesi ve diger ilgili mevzuata dayantiarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu ydnetmeligin uygulanmasinda;

Belediye: Mardin Bityiiksehir Belediyesini,

Bagkan: Mardin Biiyiikgehir Belediye Baskanmni,

Bagkanlik: Mardin Bityiikgehir Belediye Bagkanhifmni,

Belediye Meclisi: Mardin Bityiiksehir Belediye Meclisini,

Genel Sekreter: Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

Genel Sekreter Yardimcisi: Bilgi Iglem Dairest Bagkanhfmin bagli oldugu ilgili Genel
Sekreter Yardimeisim,

Daire Baskanhg: Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Bilgi Isiem Dairesi Bagkanligin,

Daire Bagkani: Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Bilgi Islem Dairesi Bagkanim,

Miidiir: Iigili Sube Miidtiriini,

Miidiirliik: Ilgili Sube Miidiirligiing,

Personel: Mudiiritiklerde ¢aligan, bagh oldugu birim sorumlusunun verdifii gdrev ve
hizmetieri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yitkiimlii memur ve iseilerini,
Bilgisayar: Kendine dnceden yiikienmis program sayesinde gesitli bilgileri-verileri uygun
ortamlarda saklayan ve istenildiginde geri getiren, cesitli aritmetik ve mantiksal islemler

yapan; ¢cok hizh ¢alisan elekironik cihazin,
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Donanim: Bilgisayar sisteminin ¢aligabilmesi i¢in gerekli olan bilesenlerini,

Network: Birden fazla bilgisayarin birbirleriyle iletisim halinde olmasint,

Veri: Rilginin, iletisim, yorum ya da islem i¢in uygun olarak formiile edilmis sekilde
gOsterilmesini,

Web (World Wide Web ): Internet lizerinde yaymlanan birbiriyle baglant:ii hiber metin
elemanlarindan olusan bir bilgi sistemini,

istemeci - Sunucu (Client - Server) : Istemciler(Client) , bilgisayarlar iizerinde galigtirilan
uygulamalari, Sunucular (Server) ise ag kaynaklarim ydneten bilgisayarlari,

CBS: Cografi Bilgi Sistemini,

Ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat Ve Yonetim
Tegkilat

MADDE 3 — Daire Baskanhg, gorevlerin etkin ve verimli bir gekilde yiirtitebiimesi igin;
Bilgi Islem Sube Mudiirtiigii ve Elektronik Sistemler Sube Mudurligiinden olugur.
Yinetim
MADDE 6 - Bilgi [slem Dairesi Bagkanlifinda sunulan hizmetler; bu yénetmelik hitkiimleri
cercevesinde, Daire Bagkanlif: ile Daire Baskanlifi'na bagh Sube Miidiirliikleri tarafindan
diizenlenir ve yiiriitiiliir.
UcUNCU BOLIM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Daire Bagkanhin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 7~ Daire Baskanhgmn gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

7.1, Bilgi teknolojilerin uygulamalasin geligimini izlemek, gelismeler dogrultusunda
¢aligmalar yapmak ve belediyemizde yapilmas: gereken c¢alismalart koordine etmek, bilgi
giivenligi konusunda gereken tedbirleri almak,

7.2. Bilgisayar ve ¢evre birimlerinin kesintisiz, giivenli ve biitiinlegik ¢aligmas: igin
donamum ve sistemlerini kurmak, igletmek ve analiz etmek, network aglanini, telefon ve telsiz
haberlesme sistemlerini siirekii ¢aligir halde tutmak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak,

7.3. Belediye birimlerinin 6zel yazilim taleplerinin arasgtinlmasi ve temininin
safflanmast i¢in gerekli caligmayi yaparak sartnameleri hazirlamak, bu yondeki bakim

taleplerinin degerlendirerek koordine etmek,




7.4, Belediye suriar dahilinde, Cografi Bilgi Sistemlerinin kurulmasi, igletilmesi ve
web ara ylizler izerinden kurum, kurulug veya vatandaglarin kullanimina sunmak ve sistemin
giincelligi amaciyla veri girisleri igin Belediye birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

7.5. Bagkanlikga verilecek diger grevleri yapmakiir.

Bilgi Islem Sube Miidiirligiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8 — Bilgi Istem Sube Midurliigtiniin gdrev, yetki ve sorumluluklart

sunlardir:

8.1, E-Belediye uygulama yazihmummn igletilmesini, bakimim ve geligtirilmesini

saflamak.

8.2. Belediye Birimlerinin 6zel yazilin taleplerinin incelenmesj, i¢ imkéniaria
yazilmasi, i¢ imkénlarla yazilamayacak olan talepler icin aragtwmalar yapilarak uwygun
yazilimin bulunmasy, sartname hazithgi yapilarak teminini saglamak, isletmek, islettirmek,

isletmenin kontrolitniin yapilmasiu saglamak.

8.3. Belediye birimlerinin verimli ve etkili caligmalarin saglamak igin, ihtiyag
duyulan yonetim bilgi sisterni yazilimianm client-server ve web tabanh teknolojileri
kullanarak tiretmek veya ihtiyaclar dogrultusunda en gilincel ve uygun yazithmlarm temin

edilmesi ve ortak bir veri tabarunda hizmete alinmastmi saglamak,

8.4. Belediye otomasyon sistemde ihtiyag duyulan veri giincelleme veya yeni projeler
gercevesinde olugan talepler dogrultusunda ilgili birimler ile birlikte ¢alisarak verinin elde
edilmesi igin yontemleri hazmlamak ve gerekli koordinasyonu kurarak teknik destek

verilmesini saglamak, gerekiyorsa saha ¢alismas: yapmak veya yaptimak,

8.5. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kuruimas: ve isletilmesine ybnelik
iigili birimlerle calisma yapmak, veri biitiinliigiint korumak ve EBYS nin ilgili birimlerle

koordinasyonlu galismasim saglamak,

8.6. Belediye otomasyonunda bulunan yazilimlar igin son kullanicilara egitim vermek

veya verdirmek, egitim ihtiyaglarint belirlemek ve bu egitimlerin alinmasim saglamak,

8.7. Belediye Otomasyon Sistemini kullanan birimlerdeki kullanicilara verilecek otan
yetkileri Daire Bagkanliklarmin/Midiirliiklerinin yazils onaylan ile tanzim etmek, listelemek,

raporlamak, ihtiyag halinde kullanic1 yetkilerini revize etmek,

8.8. Diger kamu kurumlarmin ihtiyag duydugu veriyi, onay alarak paylasima agmak ve
belediyenin diger kamu kurumlarndan ihtiyag duydugu verinin alinmas: igin gerekli

koordinasyonu saglamak, g
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8.9. Yénetim, Cografi, UKOME ve AYKOME Bilgi Sistemlerinin ydnetiimesini ve

gerektiginde internet tizerinden yayinlanmasim saglamak,

8.10. Bilisim teknolojilerindeki gelisme ve riskleri izlemek, uygun olanlar: énermek,

Belediyemizin sundugu hizmetlere yonelik inovasyon calismalar1 yapmak

8.11. Diinya Genelinde kamu hizmetleri ve belediyecilik alanindaki inovasyon
alanindaki faaliyet ve projeleri araghrmak. Belediye hizmet ve uygulamalan baglaminda iiriin
ve siire¢ inovasyonlart ile teknolojik gelismeleri aragtirmak. Bu aragtirmalan degerlendirerek
yeni ve venilik¢i hizmet, uygulama ve proje fikirlert gelistirmek ve Belediyenin ilgili

birimleri ile paylasmak.

§.12. Cumhurbaskanligy lletisim Merkezi (CIMER) ve Bilgi Islem ile ilgili diger
kurumlar tarafindan Belediyeye aktanian ve Belediye faaliyet alanuna giren konularda Bilgt

fstem taleplerini yazilt ve elektronik ortamda karsilamak,

8.13. Belediyede kullarulan tiim yazihmlarin Lisans durumunu kontrol etmek, ihtiyag
duyulan yazihmiarin tespitini yaparak temin edilmesini saglamak, yazihm envanterini

giincetlemek,

8.14. Bilgi Edinme Kanunu yoluyla gelen sikayet, istek vb. dilekgelerinin

sonuglandinlmasim saglamak,

Elektronik Sistemler Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumibuluklar
MADDE 9 — Elektronik Sistemler Sube Miidurltigtiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

9.1. Telefon santralleri, IP telefon sistemleri ve ¢agri merkezlerinin kurulmasi, bakim

ve onariminim yapilmasi ve igler halde tutuimass,

9.2. Telsiz sisteminin ilave ihtiyaglara ve teknolojik yeniliklere cevap verecek gekilde
genisletilmesi, bakim ve onarmmmin yapiimas: ve igler halde tutulmasi, Belediyemiz telsiz

kulelerinin kamu kuramlarina ve 8zel sirketlere kullandiriimast,

9.3. Belediye Birimlerinin ihtiyaci olan data, GSM ve Telefon hatlarimin  tesis

edilmesi, bakim ve onarinunin ve diger islemlerinin yapilmas: ve isletilmesi,

9.4, Naklen Yayin Araci, Video Kiip, Uydu haberlesme v.b. Sistemlerin tesis edilmest,

bakim ve onarmunin yapiimasi ve igler halde tutulmas,

9.5, Personel Devam ve Kontrol, Kapali Devre TV Sistemlerinin bakim ve onarumimn

yapilmasi ve isletilmest,
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9.6. Kesintisiz Gii¢ Kaynakiar, Klimalar, Projeksiyon Sistemleri, Faxlar v.b.

cihazlarin kurulmasi, bakim ve onarmminin yapilmasi ve igler halde tutuimas,

9.7. Kamera, Video kayit ve Akilli Bina Otomasyon Sistemlerinin kurulmasi, giivenlik
tarama cihazlart ve diger ilgili ekipmanlarm bakim ve onarimimn yapilmas: ve isler halde

tutulmast,

9.8. Bilgi Teknolojileri ve fletisim Kurumu’'ndan lisans almug isletmecilerin
Belediyemiz tasarrufundaki alanlarda haberlesme altyapilarimn tesisi ve meveut altyapilarin
kullammuina dair taleplerin degertendirilmesi, ge¢is hakki ditzenlemesi ile ilgili teknik ve idari
cahigmalarin yapiimas: ve gegis hakks, sistent, tesis yeri ve altyapr kullanim sozlesmelerinin

hazirlanarak istetmeci ve kurumlarla imza ySnergesi dofrultusunda imzalanmasi ve takibi,

9.9, Bilgi Teknolojileri ve Iletigim Kurumu ile Belediye ve bagl birimler adina
haberlesme (telsiz, gecis hakki vb.) ile iigili her tiirtl yazigmalan tek elden yapmak ve gerekli

koordinasyonu saglamak,

9,10. Belediyemiz miilkiyet ve tasarrufundaki alaniarda her tiirld kablosuz haberlesme
sistem ve ekipmanlarina ait (Gsm Baz Istasyonu, Wi-Fi, WIMAX vb.) kurulumlari teknik
actdan degerlendirmek, ilgili Belediye birimlerine teknik destek vermek ve optimum

¢Oziimler tiretmek,

9.11. Belediyemiz birimlerinin elektronik ve habetlesme sistem, cihaz (telefon, telsiz
vb.) ve hizmet alimlart ile ilgili talep ve ihtiyag analizi ile gerekli ¢aligmalarn yapilarak

birimlere teknik destek saglanmasi,

Daire Baskanmm Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10 — Daire Bagkammn gdrev, yetki ve sorumiuluklar: sunlardir:

10.1. Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimceist tarafindan verilen gorev ve
talimatlar1 yerine getirmek, Belediye Meclisi ve Belediye Enctimeni kararlanm uygulamak,

10.2. Daire Baskanligina gelen evraklan ilgili miidtrliklere havale etmek, takibini
yapmak, Daire Baskanltg1 tarafindan yazilan yazigmalar: imzalamak,

10.3. 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 61. maddesi gerefince Daire Bagkanlhigummn
biitgesini hazirlamak, biitge Sdeneklerinin etkin ve verimli kullanmlmasim sagiamak,

10.4. Tgili mevzuatin Harcama Yetkilisi olarak verdigi yetkileri kullanmak,

10.5 [igili mevzuatin ihale yetkilisi olarak verdigi yetkileri kullanmak,

10.6. Daire Baskanlig: faaliyet raporunu hazirfamak, hazirlattumak,

10.7. Daire Bagkanlifinin Stratejik Plan galigmalarim: yapmak, yaptirmak,
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10.8. Tagiar Mal Yonetmeligi geregince Daire Baskantifina ait tasinir mallarin kayds,
muhafazasma dair is ve islemlerin yiirtitiilmesini saflamak ve kontroliinii yapmak,

10.9. Denetim ve teftis sonucu diizenlenen rapor ve layihalarda belirtilen hususlarin
yerine getirilmesini saglamak,

10.9. Daire Bagkanlig: arsivini olugturmak ve argiv ¢aligmalarinu ylirtitmek,

10.11. Daire Baskanhigmu ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye
Enciimenine teklifte bulunmak,

10.12. Bilgi edinme bagvurularim ilgili miidiirliklere géndermek ve takibini yapmak,

10.13. Kanun, Yonetmelik, Tiiziik, Genelge, Tamim ve Yénergelerle Daire Bagkanh
girev alanlarina giren ¢alismatar1 yapmak,

10.14. Bu yonetmeligin 7°nci maddesinde yazili gbrev yetki ve sorumlulukiar: bizzat
yapmak yaptirmak, bu gérevierle ilgili konularda, miidiitliikler arasi koordineyl saglamak,
miidiirtiiklerin calismalarim denetlemek, miidiirlere emir ve talimat vermek,

10.15. Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu ybnetmelik ile
kendisine verilen gdrevlerinin geregini yerine getirilmesinden; yetkilerin zamanmnda ve
geregince kullaniimasindan, bagh bulundugu Genel Sekreter Yarduncisina kargi sorumludur.
Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 11 — Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumiuluklar sunlardir:

11.1, Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullamlmasini ve personelinin uyumlu

calismasini saglamak,

11.2. Miidirlitk ile ilgili islerin aksamaksizin dizenli bir sekilde ylirtitiilmesini

saglamak, bu amagla gerekli nlemleri almak ve denetimlerde bulunmak

11.3. Miidiirliigiiniin ¢alismalan hakkinda Daire Baskanlifina bilgt vermek, 6nerilerde
bulunmak,

11.4. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelige
uygun olarak gbrev alamina giren yazilarn elektronik ortamda yaziimasini, kurum i¢i ve dist

yazismalarin yapimasmi, gelen ve giden yazlarin kayitlaninin tutulmasini, giden evrak

suretlerinin dosyalanmasin: ve argivienmesini saglamak,

11,5, Mudurliginin Demirbag, kirtasive ve bilgisayar sarf malzemesi ihtiyacim

belirlemek ve Daire Bagkanlifma sunmak,

11.6. Basgkanlifm ilgilendiren yasa, tliziik, karar, yonetmelik, yonerge, genelge ve

bunlarda meydana gelen degisiklikleri takip etmek, uygulanmasini ve argivlenmesini
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11.7. Midiirliigiin islevierine iliskin gorevlerin, Bagkanca uygun goriilen programlar

geregince yiiriitiiimesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma,

11.8. Midirligin islevierinin yiiriitiimesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve

yetkilerin alinmasi igin Bagkana dnerilerde bulunmak,
11.9. Miidiirliigiin biitge teklifinin hazirlamak,

11.9. Midarliik personelinin mevzuatta Gngdrilen disiplin gereklerine  gore

caligmalarini saglamak,
11.11. Miidiirtige bagh calisanlar1 denetlemek ve karsilastift aksakliklari gidermek,
11.12. Birimdeki tiim personele gorev dagilimini yapmak,

11.13. Miidiirligiintin faaliyet alanina giren konularda ilgili kist, birim ve kuruluglarla

haberlesmek,

11.14. Midiirlikte kullamlan demirbag malzeme ve kirtasiye maizemelerin amacina

uygun kullanilmasim saglamak,

11.15. 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu kapsaminda yapilacak alimlarda, mudurliifiin
gerceklestirme gorevlisi olarak gorev almak,
11.16. Mudiirliigine ait mal ve hizmet alun taleplerini mevzuata uygun sekliyle

sonuglandirip, teslim edilen malzemelerin muayene ve kabul islemierini yaptirmak,

11.17. Is giivenligini saglamak ve galigma ortarnini stirekli gelistirme cabas: iginde
olmak,

11.18. Mudirliginiin aylk, yilhk, donemlik ve performans programi galisma

raporlanim: hazirlayarak Daire Baskanina sunmak,

11.19. Miidiirliiga ile ilgili ulusal ve uluslararas: gelismeleri, yasal diizenlemeleri takip
ederek, gerekli tedbirleri almak, aldirmak,

11.20. Midirligtnin gorevlerini yerinde ve zamaninda ilgili mevzuata gore yapmak

ve koordine ederek yaptirmak,

11.21. Belediyenin Stratejik Plan hazahg: siirecinde sorumlu oldugu odak alans

toplantilarina katilarak Stratejik Planin olugmasina katki saglamak,

11.22. Tespit edilmis Stratejik Plan dahilindeki strateji, hedef ve politikalar
dogrultusunda biriminin yiilik performans prograpum hazirlamak, uygulamak ve aksayan

yonlerine yénelik ¢oziim Gretmek,



11.23. Stratejik plan dogrultusunda verilen odrevleri yerine getirmek,
Personelin egitim ihtiyaglari belirleyerek egitim almalarina yonelik caligmalar
yapmak,

11.24 Mudiirliigiiniin resmi yazigmalariyla ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,
11,25, Miidiirliigtiniin Performans esash y1llik biitcesinin olugmasim saglamak,
11.26. Midiirlik ile ilgili yazismalarn yapilmasint saglamak,

11.27. I¢ ve dis denetimlerde en iyi sonuct alma hedefi dogrultusunda, uygulama ve

calismalan yonlendirmek,

11.28. Yapilan ¢alismalarda ekibini motive etmek, verilen nerileri degerlendirmek ve
gerektiginde caligmalara katilmak,

11.29. Midirtiginin demirbasina kayith arag, gereg ve is makinelerinden hurdaya
ayrilacakiarn is ve islemlerini daire baskanina sunmak,

11.30. Miidirltigin verimii, etkili ve diizenli bicimde yénetimi, koordinasyonu ile is
plantarimn yapilmasin saglamak,

11.31. Miidtirlik personelleri arasinda ig boliimd yaparak, gorevii oldugu mitdiirligiin
gorevlerini sevk ve idare etmek,

11.32. Midirlik personelinin, is saghgr ve is giivenligi kurallarina bagh olarak
caligmasini saglamak,

11.33. Mahiyetindeki personelin Daire Baskanlhifi iginde yer degigiklifi dnerilerini
Daire Bagkamna sunmak,

11.34. Bagh oldugu Daire Bagkam ve fist yonetim tarafindan verilen gorev ve

sorumluluklar: yerine getirmek,

11.35. Belediye Mevzuan, goreviyle iigili diger mevzuat ve bu ybénetmelik ile
kendisine verilen gorevlerinin geregini yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve
geregince kullamlmasindan, bagh bulundugu Genel Sekreter Yardmmeisma ve Daire
Baskanna karsi sorumiudur.

MARDDE 12 - Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Personelin gorev, yetki ve sorumiuluklar sunlardir:

12.1. Daire Bagkam ve Mudiir tarafindan verilen emir ve talimatlan yerine getirmek,
biitiin caligmalar mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yitriitmek,

12.2. Mudurlik ile ilgili yazismalart yapmak, kayitlan tutmak, arsivlemek, gelen ve
giden evraklarin takibini yapmak ve her tiirld biiro islerini ytirittmek,

12.3. Gelen evraklan ivedilikle Daire Bagkanina, bulunmamasi durumunda
Miidiiriine iletmek, daire ici giden evraklar: zimmet karsihif elden, disari gdnderilen evraklari
ise ilgili daire bagkanhg eliyle gdndermek,
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12.4. Mesaiye riayet etmek, calisma saatterini etkin ve verimli kullanmak, ¢aliyma
arkadaglariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

12.5. Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak,
itinal1, etkin ve verimli sekilde kullanmak,

12.6. Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
porevieriyle ilgili konularda Daire Baskamm, Midiirting stirekli bilgilendirmek,

12.7. Bilgi edinme bagvurularim cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek
ve sonucuny ilgili makama bildirmek,

12.8. Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin
yerine getirmek ve cevap vermek,

12.9, Sireli, giinlil, acele ve ivedi yazilatin geregini stiresinde yerine getirmek,

12.9. Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet icl
egitimlere katilmak, mesleki bil gisini geligtirmek,

12.11. Kamu kaynaklarimi etkin, verimii ve tasarruf genelgeleri gergevesinde
kuilanmaktsr.

12.12. Belediye Mevzuat, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile
kendisine verilen gorevlerinin geregini yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmasindan, bagh bulundugu Genel Sekreter Yardimeisina, Daire Bagkanma
ve Miidiirtine kargt sorumludur.

DORDIMNCT BOLUM
Cesitli Ve Son Hitkiimler

MADDE 13 - Yénetmelikte Yer Almayan Hususlar

Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiririikeeki ilgili mevzuat hitkimleri
uygulansr.

MADDE 14 — Yiiritrlik

14.1. Bu yonetmelik hikimleri Riiyiksehir Belediye Meclisi'nce kabulii ve
yayinlandiktan sopra ylirtirlige girer.

14.2. Biiyiikgehir Belediye Meclisinin 18/ 11/2019 tarih ve 86 sayih karart ile kabul
edilen “Mardin Biiyiksehir Belediyesi Bilgl [siem Dairesi Baskanligimm Calisma Usul ve
Esaslar Yonetmeligi” bu yénetmeligin ylrtirlige girmesiyle yiirtirliikten kalkar.

MADDE 15 -Yiiriitme
Bu yonetmelik hikiimleri Mardin Biiyiikgehir Belediye Baskan tarafindan ylrlitildr.
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