MARDIN BUY UKSEHIR BELEDIYESI
ADAY MEMURLARIN YETiISTIRILMELERINE ILISKIN YONETMELIK

BiRiNCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1 - Bu Yénetmelik; Mardin Biiyiiksehir Belediyesinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 55 inci maddesine dayanilarak, ilk defa ige alinan aday memurlarin
yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim programlarini, siirelerini, sinavlari ve smav degerlendirme
esaslar ile ilgili diger hususlart diizenler.

Kapsam
MADDE 2 - Bu Yénetmelik, Mardin Biiyiiksehir Belediyesinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili

Devlet Memurlari Kanununa gore devlet memurluguna aday olarak tayin edilenler hakkinda
uygulanir.

Yasal dayanak
MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 21/2/ 1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirlige giren Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Yonetmelige dayanilarak
hazirlanmigtir.
iKiNCi BOLUM
Gérev, Yetki ve Tammlar
Gorev ve yetki

MADDE 4 - Aday memurlarnn egitiminde koordinasyon, haberlesme, teknik ve idari islerin
planlanmasi, egitim malzemesi temini, uzman getirilmesi ve genel olarak ozliik islemleri Insan
Kaynaklar ve Egitim Dairesi Bagkanliginca ylirtitilir.

Tammlar
MADDE 5 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Aday Memur ﬁmel, hazirlayici ve staja tabi tatulmak tzere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlar: Kanununa tabi olarak Belediyeye agiktan tayin edilenleri,
Devlet, kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa tayin edilenlerin atandiklar1
tarihten baslamak iizere bir yildan az, iki yildan cok olmayan stireyi,
Adaylik stiresi i¢inde temel, hazirlayict ve staj devrelerinin her birinde
bagarihi olan ve bu sire icinde disiplin cezast almadigmdan adaylig
kaldirilan kisileri,
Bagkan \ Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanimi
Bagkanlik Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanligini
Belediye | Mardin Bilytiksehir Belediyesini
Degerlendirme Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak smavlar ile staj
dénemi sonunda bilgi seviyesini dlgme islemini,
Mardin Biiyiiksehir Belediyesinde aday olarak tayin edilen memurlarin
siifi ve gorevi ile ilgili olarak yapilan egitimi,
mmel Egitim Aday olarak tayin edilen biitiin memurlarin asli memur olabilmeleri i¢in tabi
tutulduklari Devlet Memurlarimin ortak vasiflari ile ilgili hususlari kapsayan
egitimi ifade eder. J

= ﬁ”ﬁ“g S\

F
rd

;"

Adaylik Stiresi

Asli Memur

Hazirlayict Egitim




Sinav Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler
icin bilgi seviyesini Slgme islemini,

Staj Aday memurlarin Mardin Biiyiiksehir Belediyesindeki gorevleri ile ilgili
olarak yaptiklari uygulamal egitimi,

UCUNCU BOLUM
Egitimin Esaslar1 ve Konulari

Egitimin esaslari
MADDE 6 - Aday memurlarin egitimi ile ilgili esaslar asagida tespit edilmisgtir.
Genel esaslar

a)Egitimin gayesi, Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasast'na, Atatlirk ilke ve inkilaplarina, Anayasada
ifadesi bulunan Atatiirk milliyetgilifine sadakatle bagh kalacak, Turkiye Cumbhuriyeti kanunlarini
milletin hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine baglt kalarak uygulayacak yurt ve vatandasg
sevgisi ile dolu, giiler ytizld, yol gosterici, vatandaslara daima yardimei, disiplinli ve bilgili memur
yetistirmektir.

b)Belediyede gesitli gorevlerde istihdam edilecek personelin; kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi
ve becerileri kazanarak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en verimli bir
sekilde yerine getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

¢)Egitimleri basar1 ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga tayin edilemezler.

¢)Temel Egitim, hazirlayici egitim ve staj birbirini takip eden sira i¢inde devam eder.

d)Egitimler aday memurlarin tahsil derecelerine gore diizenlenir ve yirtitiilr.

e)Egitimler insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Bagkanliginin sorumlulugunda yapilir.

f)Egitim siirelerine sinavlar dahildir. Temel egitim ile ilgili esaslar,

g)Temel egitimin hedefi; aday memurlara, devlet memurlarinin ortak vasiflan ile ilgili bilinmesi
gereken, asgari bilgileri vermektir.

h)Bu egitim ortak bir program dahilinde ve aday memurlarin grenim durumlari dikkate alinarak
uygulanir.

1)Bu egitimin siiresi on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz. ‘

i)Hazirlayic: egitimin hedefi; aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate alinarak bu
gorevlerin yiiriitiilmesi igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine intibakim
saglamaktir.

j)Hazirlayic1 egitim; 1 aydan az, 3 aydan ¢ok olamaz.

Kk)Stajin hedefi; aday memurlara hazirlayict egitim déneminde verilen teorik bilgiler, iggal ettikleri
kadro, gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemler ile kazandirilan becerileri uygulamak suretiyle
tecriibe kazandirmaktir.

1) Staj; aday memurun gorevi ile ilgili olmak iizere diger bir kurum ve kurulusa yaptirabilir.

m)Staj iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi icinde tamamlanr.

Egitimin konular1
MADDE 7 - Aday memurlarin egitim konulari asagida gosterilmistir.

Temel egitim konulari
1)Atatiirk Ilkeleri.




2)T.C. Anayasasi,
a) Genel esaslar,
b) Temel hak ve ddevler,
¢) Cumhuriyetin temel organlari,
d) Yiriitme.

3)Genel olarak devlet teskilati.

4)657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
a) Odev ve sorumluluklar,
b) Genel haklar,
¢) Yasalar,
¢) Sicil ve disiplin isleri,
d) Sosyal ve mali haklar,
e) Amir-memur iligkileri,
f) Miiracaat ve sikdyetler,
g) Kilik-kiyafet,

g) Yer degistirme,
h) Beseri iligkiler.

5)Yazigma ve dosyalama usulleri.

6)Devlet malini koruma ve tasarruf tedbirleri.
7)Halkla iligkiler.

8)Gizlilik ve gizliligin 6nemi.

9)Inkilap tarihi.

10)Milli Giivenlik bilgileri.

11)Haberlesme.

12)Tiirkge dil bilgisi.

13)Insan Haklar1.

Hazirlayicl egitim konulan

Mardin Biiyiiksehir Belediyesi aday memurlarinin kadro ve gorevleri dikkate almarak;
1) Belediye Bagkanligi'nin;

a) Tanitilmast,

b) Gorevleri,

c) Teskilat yapast,

d) flgili mevzuati,

e) Diger kurumlarla iligkileri.

2) Aday memurlarin gorevleri ile ilgili hususlar.
3) Baskanligin uygun gorecegi diger konular,

Egitim ve Sinav Yiirtitme Komisyonu tarafindan hazirlanir.
Staj programlari

Egitim ve Sinav Yirtitme Komisyonunca hazirlanir.




Egitimin yapilmasi

MADDE 8 - Temel egitim, Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan belirlenen programlar

cergevesinde, Hazirlayici Egitim ve Staj ise Egitim ve Sinav Yiirtitme Komisyonu tarafindan 7 nci
maddeye gore hazirlanan programlar gergevesinde yaptirilir. '

DORDUNCU BOLUM
Sinavlara Iliskin Esaslar

Sinav sorularinin hazirlanmasi
MADDE 9 - Sinav sorular1 asagida tespit edilen sekilde hazirlanir.
a)Temel egitim sonunda yapilacak sinavlarda sorulacak sorular, MardinBiiyiiksehir Belediyesi
Egitim ve Smav Yiirlitme Komisyonu tarafindan 7 nci maddede tespit edilen konular1 kapsayacak ve
egitim programlarinda her konu icin tespit edilecek zamanlarla orantili olacak sekilde en az 100 adet
hazirlanir.
b)Hazirlayic1 egitim ve Staj ile ilgili smav sorulari, Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Egitim ve Sinav
Yiiriitme Komisyonu tarafindan hazirlanir.

Smavlar

MADDE 10 - Sinavlar; test, uzun cevapli veya uygulamal: sekilde yapilir.

Bunlardan biri veya birkag1 da uygulanabilir. Sinavlar asagida belirtilen hususlara uygun olarak
yaplir.

a)Smavlarda kosesi kapali kagit kullanilmas: mecburidir.

b)Sinavlar, duyurulan yer, glin ve saatte baslar.

¢)Sinav sorulari, salon bagkan tarafindan yoklama yapilip, sinava katilmayanlarin tutanakla tespit
edilmesinden ve smav kurallarinin agiklanmasindan sonra dagitilir.

d)Sinav sonunda sinavin baslayisini, akigini ve bitimini kullanmilan kagitlarim ve sinava giren
adaylarin sayisin ve her adaym kullandig1 kagit adedini gdsteren ayr1 ayri veya tek tutanak tanzim
edilir. Bu tutanaklar salon bagkani ve en az iki sinav gorevlisi tarafindan imzalanr.

¢)Egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak Mardin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan temel,
hazirlayici ve staj siireleri iginde de ara sinavlar yapilabilir.

Degerlendirme
MADDE 11 - Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir.
a)Temel ve Hazirlayici Egitim: Bu egitimlerde sinav kagitlar: Egitim ve Sinav Yiriitme Komisyonu
tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan fizerinden yapilir. 60 ve daha yukar1 puan
alanlar basarili sayilir. Sorulardan aliman puan toplamlarinda 0,50 den asagt kesirler dikkate alinmaz.
0,50 ve daha yukar1 kesirler tam say1 olarak degerlendirilir. Bagarisiz olan aday memurlarin kagitlari
Komisyon tarafindan bir daha okunarak degerlendirmeye tabi tutulur.

Uzun cevapli, yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani sinavlari yapmakla gorevli komisyon
{iyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.
b)Staj Degerlendirme Belgesi: Staja katilanlar staj degerlendirme belgesi ile degerlendirilirler. Staj
déneminde aday memurlar yazili ve uygulamal: siava tabi tutularak da degerlendirme yapilabilir.
Bu takdirde degerlendirme ve bu maddenin (a) fikras: esaslarma goére yapilir. Staj degerlendirme
belgesi (EK-1) 2 niisha olarak tanzim edilir. 1 niisha memurun 6zlik dosyasina konulur, diger niisha
ise aday memura verilir.

Simnav sonuglarmin bildirilmesi

MADDE 12 - Smav sonuglar1 sinavlarin yapildig: glinii takiben iki giin i¢inde ilan edilir. Bagarisiz
adaylara sonuglar ayrica yazili olarak teblig edilir.
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Yazihi siavlara itiraz

MADDE 13 -

(1)Sinav sonuglarina itiraz edilebilir. Itirazlar, smav sonuglarinin adaylara duyurulmasindan
baslayarak iki giin i¢inde dilekge ile Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonuna yapilir. Komisyon
dilekgelere on giin iginde cevap vermek zorundadir. Komisyonun itiraz {izerine verdigl kararlar
kesindir.

(2)Sinavlara itiraz edenlerin itirazlar sonuglandirilincaya kadar aday memurlar miiteakip egitime

devam ettirilirler.

Sinavlara katilmama hali

MADDE 14 —

(1)Saglik sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir. Saglik sebebi ile smava
katilamayanlarin EZitim ve Smav Yirltme Komisyonuna saglik raporu sunmalari halinde sinavlari
adaylik stiresi iginde uygun bir zamanda yapilir.

(2)Sorularin agilmasi ve yazdirilmasindan veya dagitilmasindan sonra sinav salonuna gelenler de
smnava katilmamuis sayilir ve basarisiz olarak degerlendirilirler.

Simavi gegersiz sayilacaklar

MADDE 15 - Aday memurlar agagidaki durumlarda smavlarda basarisiz sayilirlar.

a) Kopyaya tesebbiis eden veya kopya cekenler, kopya verenler,

b) Sinav diizenine aykir1 davraniglarda bulunanlar,

c) Kendi yerine bagkasim smava sokanlar hakkinda bir tutanak tanzim edilerek,
stnavlar1 gegersiz sayilir ve haklarinda gereken kanuni islemler yapilir.

Smavlarn iptalini gerektiren haller
MADDE 16 - Sinavlar Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Egitim ve Sinav Yiirlitme Komisyonunun
karar ile iptal edilir. Asagida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapilir;

a) Sinav sorularmin calinmig oldugunun tespiti,
b) Soru zarflarinm sinav zamanindan once agildiginin tespiti,
c) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan dnce goriilmiis olmast.

Egitim ve Smav Yiiriitme Komisyonu

MADDE 17 -

(1)Egitim ve Smav Yiriitme Komisyonu, asgari sube miidurti seviyesindeki yoneticiler arasindan
ti¢ kisiden az olmamak Uzere kurulur.

(2)Egitilecek aday memur miktar, aday memurlarin egitim seviyeleri ve tayin edildikleri gorev
dikkate alinarak komisyonun gorevleri agagida belirtilmistir.

a) Egitimleri, planlanan programlar ve bu yonetmelikteki esaslar dahilinde yiiriitmek,
b) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

c) Sinavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

) Yeteri kadar sinav uygulayicist, smav gorevlisi ve salon bagkanini belirlemek,

d) Sinavlar icin gerekli giivenlik tedbirini almak,

e) Egitim ve sinavlar belirtilen stire icinde tamamlamak,

1) Sinav sonuglarini aday memurlara teblig etmek,

g) Sinav sonuglarma yapilacak itirazlart degerlendirmek.
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BESINCi BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Askerlik hali

MADDE 18 - Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 21/6/1927 tarihli ve 1111
sayil Askerlik Kanununun 35 inci maddesi (e) ve (f) fikralar1 g6z sniinde bulundurularak Belediye
tarafindan tespit edilir. Aday memurlarm adaylik siiresi iginde silahaltina alinmalari durumunda
tamamlanamayan egitimleri terhislerinden sonra miiracaatlarim takip eden durumlarma uygun ilk
egitim grubuna dahil edilerek tamamlattirilir.

Bildirme
MADDE 19 -Gorevlerine son verilen aday memurlar, Devlet Personel Baskanlifina en geg 1 ay
icinde bildirilir.

Memuriyete alinmama

MADDE 20 - Temel egitim, hazirlayic egitim ve staj devrelerinin her birinde basarisiz olan ve
bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar ii¢ yil siireyle devlet memurluguna alinmazlar.
Saglik sebebiyle kurumlari ile ilgileri kesilenler igin bu sart aranmaz. Ug yillik stirenin tespitinde
genel mevzuat hitkiimleri esas alinr.

Ders iicretleri

MADDE 21 - Egitim islerinde egitim-ogretim elemant olarak gorev alanlara 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 22/1/2002 tarihli ve 4734 sayilit Kamu Thale Kanunu veya
anlagma hitkiimlerine gore gerekli 6demeler yapilir.

Smav evraklarinin muhafazasi

MADDE 22 -Sinav belgeleri asagida belirtilen islemlere tabi tutulur.
a)Sorularin cevap anahtarlar, cevap kagitlar 1 yil,

b)Tutanaklar, degerlendirme fisleri 2 y1l,

¢)Kanuni siiresi i¢inde yargt yoluna bagvuranlarin evraklarl ise dava neticeleninceye kadar
saklanir. Bu sekilde yargi yoluna bagvuran aday memurlar, durumlarin1 yazili olarak gdrev
yaptiklar birime bildirirler.

Disiplin

MADDE 23 - Egitim donemi iginde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun
125 inci maddesinde belirtilen fiil ve hallerde bulunanlar ile izinsiz ve dziirsiz olarak egitime devam
etmeyenler ayni yonetmelikteki disiplin cezalar1 uygulanmak lizere ceza vermeye yetkili disiplin
amirine bildirilir. Gerekirse sebep belirtilmek suretiyle programla ilgileri kesilir. Haklarinda
14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 56 nct maddesi hikmi uygulanir.

Izin

MADDE 24 - Temel ve hazirlayici egitim stiresince egitime katilan aday memur ve egitim
gorevlileri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104 ve 105 inci maddeleri
hitkmii diginda izin kullanamazlar. Bu izinler Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Yetki Devri ve Imza
Yetkileri Yonergesi usuliine gore verilir.




Egitim ve 6gretim elemanlari
MADDE 25 - Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj faaliyetlerinde, Belediyenin kendi
personeli arasindan gorevlendirecegi uzman kisilerden, diger kamu kurum ve kuruluglardaki uzman

kisilerden, tniversite egitim ve Ogretim clemanlar ile diger egitim ve Ogretim elemanlarindan
yararlanir.

Egitim yeri _
MADDE 26 - Hazirlayict ve temel egitim, insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig1
tarafindan uygun goriilen yerde yapilir.

isbirligi ve ortak egitim
MADDE 27 — Mardin Bitytiksehir Belediyesi temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj

programlarinin uygulanmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilir. Gerektiginde ortak
egitim imkanlarindan faydalanilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28 - Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yurtirlitkteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yonerge
MADDE 29 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ihtiyag duyulan diger konular Bagkanlik
Makaminin onay ile ytirtirlige konulacak yénergelerle diizenlenebilir.

Yiiriirlilk

MADDE 30 - Bu Yonetmelik, Mardin Biiyiiksehir Belediye Meclisince kabul edilip usuliine gére
ilanindan sonra ytrtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 31 - Bu Yonetmelik, Mardin Bil tiksehir Belediye Bagkani tarafindan yiirttilir.
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