KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN STAJYER AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yukamlaliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Mardin Bilyuksehir Belediye Bagkanhgl tarafindan
hazirlanmistir.

1. Veri Sorumlusunun Kimligi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz;
veri sorumlusu olarak Mardin Bliylksehir Belediye Baskanhgl tarafindan asagida acgiklanan
kapsamda islenebilecektir.

internet Adresi: www.mardin.bel.tr

Telefon Numarasi: +90 482 215 19 30-31-33-34

E-Posta Adresi: info@mardin.bel.tr

KEP Adresi: mardinbuyuksehir@hs01.kep.tr

Adres: istasyon Mahallesi 1. Cadde No: 54/A Artuklu Mardin
2. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

KVKK’'nin 10. maddesi ve Teblig’in 5. maddesi kapsaminda KVKK’nin 4. maddesinde belirtilen
isleme sartlarina uygun olarak calisanlarin kisisel verileri su amacglarla islenebilmektedir:

Kisisel verileriniz; staj kabul islemlerinin yapilmasi, yasal sinirlar cergevesinde ¢alismanizin tabi
oldugu esaslari belirlemek, esaslar dahilinde yukimlultklerinizi yerine getirilebilmenizin
saglanmasi, is sagligl ve glvenligi gibi yasal yiktumliliklerin yerine getirilmesi, staj 6zluk
dosyalarinin olusturulmasi, staj faaliyeti takibi ve denetimi, is ve isyeri dlizeninin saglanmasi
ve takibi, gelen ve giden evrakin kaydedilmesi ve iletimi, sayilanlara ek olarak Tirkiye
Cumbhuriyeti'nde gecerli is Kanunu, sosyal giivenlik mevzuati ve sair diger mevzuat
kapsamindaki ylikumlulikler ile is sagligi ve glivenligini saglamak igin kurumumuzun uymakla
yukimll oldugu yukimlaliklerin yerine getirilmesi ve yetkili kurum ve kuruluglara mevzuat
geregi sunulmasi gereken bilgilerin sunulmasi, kurumumuzun tesis, bina, demirbas
glivenliginin saglanmasi, kurumumuzun denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi ile insan
kaynaklari operasyonlarinin sirdirilmesi amaciyla stajyer kayitlarini olusturulmasi, is
faaliyetlerinin yasal sinirlar icerisinde takip edilmesi ve/veya denetimini saglanmasi gibi
amaclarla islenmektedir.
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3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel veriler, hukuki iliski kurulmasi sirasinda dogrudan ilgili kisiden, lglinci kisilerden ve
yasal mercilerden elde edilebilecektir. Bu kapsamda kisisel veriler; elektronik posta, basvuru
formlari gibi araglar Gizerinden ve yazili veya sozlu iletisim kanallari aracihgiyla s6zli, yazili veya
elektronik ortamlardan toplanabilmektedir. is ve Sosyal Giivenlik Kanunlari basta olmak lizere
mevzuatlar uyarinca isverenlerin is sdzlesmesi ve kanunlardan dogan yiukumliliklerini eksiksiz
ve dogru sekilde yerine getirilmesi igin kisisel veriler toplanabilmektedir.

4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kigisel verileriniz; ilgili mevzuat hikimlerinin gizdigi sinirlar dahilinde, yukarida belirtilen
amaglarin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatin getirdigi yukimlualiklerin yerine getirilmesi ile
sinirli olmak lizere 6grenim gordiginiz egitim kurumu, vergi dairesi, bankalar, adli ve idari
makamlar ile ilgili diger kisi ve kuruluslara aktarilabilmektedir.

5. ilgili Kisinin Haklan
ilgili kisiler Kanun'un 11. maddesi uyarica asagidaki haklara sahiptirler:

e Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere
bildirilmesini isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi
Uclincu kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

e lgili kisi bu haklarina iliskin taleplerini Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig'e uygun bir sekilde iletebilir. Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak
icin kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile talep dilekgenizi bizzat elden teslim
edebilir, noter kanaliyla veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen
diger yontemler ile gonderebilir veya mardinbuyuksehir@hs01.kep.tr adresine
glivenli elektronik imzal olarak iletebilirsiniz.

e lgili kisinin talepleri en kisa siirede ve nihayetinde en ge¢ otuz (30) giin icerisinde
Ucretsiz olarak degerlendirilip karara baglanacaktir. Degerlendirme ve karar verme
isleminin ayrica bir maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen tarifedeki licret esas alinacaktir.
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Detayli bilgi icin www.mardin.bel.tr adresinde bulunan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikamizi inceleyebilirsiniz.
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