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MARDİN BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ

SAĞLIK İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞININ
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUK İLE ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç ve Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve Kapsam
AMAÇ
Madde 1 - Bu Yönetmeliğin amacı; Mardin Büyükşehir Belediyesi Sağlık İşleri Daire Başkanlığı ve bağlı birimlerinin görev yetki ve sorumluluk alanları ile çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2 –Bu yönetmelik; Mardin Büyükşehir Belediyesi Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı’nın hizmet faaliyet ve çalışmaları kapsar.
Dayanak

Madde 3 - Bu Yönetmelik; 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunun 21. Maddesi ile 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun 15/b maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

Madde 4 - Bu Yönetmelikte geçen;
4.1.   Belediye                              : Mardin Büyükşehir Belediyesini,
4.2.   Belediye Başkanı                 : Mardin Büyükşehir Belediye Başkanını,
4.3.   Genel Sekreter                    : Mardin Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreterini,
4.4. Genel Sekreter Yardımcısı  : Mardin Büyükşehir Belediyesi Bağlı Olunan Genel Sekreter Yardımcısını,
4.5.  Daire Başkanı           : Mardin Büyükşehir Belediyesi Sağlık İşleri Daire Başkanı
 4.6. Kanun: 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayılı Belediye Kanunu, 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu, 1593 sayılı Umumi Hıfzısıhha Kanunu, 2872 Sayılı Çevre Kanunu, 6502 sayılı Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun, 3998 sayılı Mezarlıkların Korunması Hakkında Kanun, 3473 sayılı Muhafazasına Lüzum Kalmayan Evrak Ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun, 655 sayılı Ulaştırma ve Altyapı Alanına İlişkin Bazı Düzenlemeler Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, 5996 sayılı Veteriner Hizmetleri, Bitki Sağlığı, Gıda ve Yem Kanunu, 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu, 5326 sayılı Kabahatler Kanunu, 6343 sayılı Veteriner Hekimliği Mesleğinin İcrasına, Türk Veteriner Hekimleri Birliği İle Odalarının Teşekkül Tarzına ve Göreceği İşlere Dair Kanun, 1380 sayılı Su Ürünleri Kanunu, 1608 sayılı Umuru Belediye Müteallik Ahkamı Cezaiye Hakkında 16 Nisan 1340 tarih ve 486 numaralı Kanunun Bazı Maddelerini Muaddil Kanun, 4421 sayılı Türk Ceza Kanunu ile Cezaların İnfazı Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun, İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İlişkin Yönetmelik, Kırmızı Et ve Et Ürünleri Tesislerinin Çalışma ve Denetleme Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik, 
            4.7. Şube Müdürü               : Halk Sağlığı, Ruhsat ve Denetim, Mezarlıklar, Veteriner İşleri, İş Sağlığı ve Güvenliği ve Tarım Şube müdürlüklerinin yöneticilerini,

           4.8.  Meclis                            :Mardin Büyükşehir Belediye Meclisini,
4.9.  Encümen                       :Mardin Büyükşehir Belediye Encümeni,
İKİNCİ BÖLÜM
Organizasyon Yapısı, Görev, Yetki ve Sorumluluklar

Organizasyon Yapısı

Madde 5 - Sağlık İşleri Daire Başkanlığı; Halk Sağlığı Şube Müdürlüğü, Ruhsat ve  Denetim Şube Müdürlüğü, Mezarlıklar Şube Müdürlüğü, Veteriner İşleri Şube Müdürlüğü ile İş Sağlığı ve Güvenliği Şube Müdürlüğü olmak üzere beş Şube Müdürlüğü, sağlık merkezi, defin şefliği, ilaçlama biriminden oluşmaktadır. Müdürlük bazlı temel fonksiyonlar aşağıda tanımlanmıştır.

a) Halk Sağlığı Şube Müdürlüğü:
1) İlaçlama birimi
2)Sağlık Hizmetleri
b) Ruhsat ve Denetim Şube Müdürlüğü:
1) Belediyenin yetkili olduğu konulardaki müesseselerin İşyeri Açma Ve Çalışma Ruhsat işlemlerini yapmak.

2) Ruhsat koşullarına uymayan müesseselerin faaliyetlerinin durdurulması.
c) Mezarlıklar Şube Müdürlüğü:
1) Cenaze kaldırma işlemleri
2) Mezar yerinin tahsis edilmesi ve hazırlanması

d) Veteriner İşleri Şube Müdürlüğü:
1) Hem halk sağlığı, hem de hayvan sağlığının korunmasına yönelik gerekli veterinerlik hizmetlerinin yürütülmesini sağlamak.
e) Hayvan Rehabilitasyon şube Müdürlüğü

   1) Büyükşehir Belediyesince oluşturulan “sahipsiz köpekler ” barınağındaki      hayvanların, periyodik olarak sağlık taramalarının yapılması ve tedavi edilmelerine yönelik faaliyetleri yürütmek,
            e) İş Sağlığı ve Güvenliği Şube Müdürlüğü: 
1) Mardin Büyükşehir Belediyesi’ne ait tüm çalışma alanlarında ve iş yerlerinde, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası ve ilgili tüm mevzuatlara uygun olarak sağlamak.
f)  Tarımsal Hizmetler Şube Müdürlüğü;

1) Tarım konularında projeler üretmek, takip etmek ve uygulamak.
Teşkilat:
Madde 6 – Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı ;
6.1.  Başkanlık Olur’ u ile bağlanan Şube Müdürlüklerinden oluşmaktadır.

6.2.  Şube Müdürlükleri; Başkanlık Olur’ u ile hangi Daire Başkanlığına bağlanırsa o Daire Başkanlığı’nda görev, yetki ve sorumluluklarını yürütür.
6.3. Başkanlık Olur’u ile Daire Başkanlığına bağlanan Şube Müdürlükleri bütçeleri ile birlikte ilgili Daire Başkanlığına geçer.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR
Sağlık İşleri Daire Başkanlığının Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
Madde 7 - Aşağıda belirtilen görevler, Sağlık İşleri Daire Başkanlığı bünyesinde oluşturulan birimler tarafından yürütülür: 
     7.1. Yasa ve yönetmelikler doğrultusunda Daire Başkanlığını sevk, idare ve temsil eder,

     7.2.  Daire Başkanlığı bünyesinde yapılan işlerin Kanun ve Yönetmeliklere uygun yapılmasını sağlar.
     7.3. Bağlı olduğu Genel Sekreter Yardımcısı tarafından verilen görev ve sorumlulukları yerine getirir,
     7.4. Daire Başkanlığına bağlı Müdürlüklere ait ( vekalet, izin, rapor, görevli vb. durumlarda ) alınması gereken izin ve vekaletleri onaylar.

     7.5.  Kendisine bağlı personelin yıllık, mazeret, ve sağlık izinlerini onaylar.

     7.6. Kendisine bağlı her kademedeki personelin görevden ayrılma ve göreve başlama bildirimlerini yapmak. 

     7.7.  Kendisine bağlı personelin performans değerlendirmelerini yapmak.  

     7.8. Mesai Saatlerinin etkin / verimli kullanılması ve daire başkanlığı personelinin uyum içerisinde çalışmasını sağlar,
     7.9. Kendisine bağlı Müdürlükler arasında iç koordinasyonu sağlamak.

     7.10. Birim çalışmalarında kullanılan demirbaş-sarf malzemelerin amacına uygun kullanılmasını sağlar,
   7.11. Başkanlığa ait yazılmış Müfettiş ve iç denetçi rapor sonuçlarını izlemek.

   7.12.Kendisine bağlı birimlerin ihtiyaçlarını belirleyip, bu ihtiyaçların karşılanmasını sağlamak. 

   7.13. Kendisine bağlı birimlerin tüm hizmet araçlarının sevk ve idaresi ile görev emirlerini sağlamak.  
7.14. Başkanlık tarafından kabul edilmiş ve onaylanmış kararların Daire başkanlığımızı bağlayan hususlarında işleme konulması sağlamak.   

7.15.   Daire Başkanlığına ait kayıtların düzenli olarak tutulmasının sağlanması,
7.16. Daire Başkanlıkları arası koordineli yapılacak işlerde koordinasyonu sağlamak. 

7.17.  Çevre ve halk sağlığı konularında projeler geliştirmek, bu alanda yapılacak çalışmalar için uygun mekânların oluşturulması ve koruyucu önlemlerin alınması çalışmalarını koordine etmek,
7.18.  Başkanlığımızın ihtiyacı doğrultusunda ihale süreçlerinin sağlıklı ilerlemesi açısından her türlü piyasa araştırmasının yapılmasını koordine etmek.
7.19. Büyükşehir Belediyesinin imkânları dâhilinde tüketici haklarının korunmasına yönelik faaliyetleri koordine etmek,
7.20.    Yatırım programlarının ilk şeklini belirleyen teklifleri yapmak. 
      7.21. Bütçe teklifini hazırlar, hazırlanmış olan müdürlükler bütçelerini kontrol eder.
7.22.    Harcama yetkilisi olarak iş ve işlemleri gerçekleştirir.
               Halk Sağlığı Şube Müdürlüğünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
Madde 8 - Aşağıda belirtilen görevler, Halk Sağlığı İşleri Şube Müdürlüğü bünyesinde oluşturulan birimler tarafından yürütülür:

8.1.  Halk sağlığı için gerekli faaliyetleri planlar ve yapılmasını sağlar,

8.2. Amirlerince kanun, tüzük, yönetmelik, genel emirler ve diğer mevzuata uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
8.3. Halk sağlığı konularında eğitici ve bilinçlendirici toplantılar ve etkinlikler düzenler, ilgili birimlerle işbirliği yapar,

8.4. Mardin Büyükşehir Belediyesi il sınırları dâhilinde Halk Sağlığı alanında Denetimlerin yürütülmesini sağlamak,
8.5. Büyükşehir Belediyesi çalışanlarına ve tüm Mardin Halkına Tedavi Edici Sağlık Hizmetlerinin verilmesini sağlamak,

8.6. Büyükşehir Belediyesi bünyesinde faaliyet gösteren Sağlık Merkezi’ne yönelik denetimlerde bulunmak ve hizmet sunmada gelişimini sağlamak,
8.7. Büyükşehir Belediyesi personelinin sağlık merkezinden yararlanmasını sağlamak,
8.8. Afet bölgelerine sağlık alanındaki yardımların (ilaç, personel, ambulans) zamanında iletilmesini veya ulaşmasını sağlamak,
8.9.   İhtiyaç sahibi vatandaşlara ücretsiz sağlık hizmetleri ( Nakil, tedavi ) sağlamak,

8.10. Hasta Nakil Hizmetlerinin Sürdürülmesini sağlamak,

8.11. Kendi imkânlarıyla hasta hanelere gidemeyen Yaşlı, Yatalak, Engelli, ameliyat sonrası ve kronik hastalıkları olanlara yönelik İl içi ve İl dışı Hasta Nakil Hizmetinin ücretsiz verilmesini sağlamak, 

8.12. İlaçlama Hizmetleri Mardin Büyükşehir Belediyesi il sınırları dâhilinde yürütülmesini sağlamak,
8.13. Sivrisinek, karasinek, hamam böceği, tatarcık, pire, bit gibi insan sağlığını tehdit eden vektörlerle mücadele edilmesini sağlamak,
8.14. Haşere ile mücadelede kullanılacak gerekli malzemenin (ilaç vb.) teminini sağlamak,

             İlaçlama  Birimi Görev, Yetki ve Sorumlulukları:

Madde 9 - Aşağıda belirtilen görevler, İlaçlama birimi tarafından yürütülür

9.1. Sağlık Bakanlığının, halk sağlığı alanında haşerelere karşı ilaçlama usul ve esasları hakkındaki yönetmeliğin 181. maddesinde belirlenmiş olan ilaçlama iş yeri mevzuatını, ilaçlama şefliği ve ilaçlama işi yapan iş yerlerinde korumak ve sağlamak.

9.2. Amirlerince Kanun, Tüzük, Yönetmelik, Genel Emirler ve diğer mevzuata uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

9.3. İlaçlama usul ve esaslarına göre bilgi verilmesi gereken kurumlara bilgi vermek, rapor sunmak,

9.4. Haşere ile mücadele ekibini bilgilendirmek ve gerekli malzemenin (ilaç vb.) teminini sağlamak,

9.5. İlaçlama yapılan alanda her türlü güvenlik tedbirlerinin alınmasına dair faaliyetleri yürütmek,

9.6.İlaçlama kontrol mühendisinin gösterdiği alanlarda hangi ilacın ne miktarda, hangi zararlıya karşı kullanılacağı ile ilgili bilgiyi, ilaçlamayı yapan elemanlara vermek ve bu kurallara uymalarını sağlamak,

9.7. İnsan ve hayvan sağlığını tehdit eden her türlü vektörle (hastalık etkeni taşıyıcısı) mücadele etmek ve popülasyonlarını (nüfuslarını) kontrol altında tutma.


Ruhsat ve Denetim Şube Müdürlüğü Görev ve Sorumlulukları:
        Madde 10- Mardin Büyükşehir Belediyesi yetki alan sınırları içinde kalan işyerlerin ruhsatlandırılması ve denetleme işlemleri, 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayılı, 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayılı, 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayılı, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayılı, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayılı ve 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayılı kanunlara göre, Bakanlar Kurulu’nca 2005/9207 karar sayısıyla yürürlüğe giren İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatlarına ilişkin Yönetmelik hükümleri çerçevesinde yürütülmesi. 

10.1. Birinci (1.) Sınıf Gayrisıhhî Müesseselere ( Maden Kanunu'nda belirtilenler hariç, Gıda ile ilgili olanlar dahil ) İnceleme Kurul görüşü doğrultusunda yer seçimi ve tesis kurma izni, deneme izni ve ruhsat düzenleme hakkındaki işlemleri yürütmek.

10.2. Her türlü akaryakıt ile sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) ve sıvılaştırılmış doğal gaz (LNG) ve sıkıştırılmış doğal gaz (CNG) istasyonlarına ruhsat düzenlemek.

10.3. Büyükşehir belediyesi tarafından yapılan veya işletilen alanlardaki işyerlerine büyükşehir belediyesinin sorumluluğunda bulunan alanlarda işletilecek yerlere ile imar plânında gösterilen yerlerde yapılacak olan özel hal ve mezbahaları  ruhsatlandırmak ve denetlemek
     10.4. 29.01.2015 tarihinde yayınlanan Perakende Ticaretinin Düzenlenmesi Hakkındaki Kanun hükümleri doğrultusunda AVM’ lerde bulunan işletmelerin iş yerlerine ruhsat vermek.

10.5. Ruhsat düzenleme görev ve yetkisi Büyükşehir Belediyesine verilmiş iş yerlerinin ruhsatları ile ilgili hususlarda bildirilen şikâyet vb. konuları değerlendirerek diğer birimlerle koordineli olarak gerekli iş ve işlemleri yapmak.

10.6. Müdürlüğümüzce Ruhsatı düzenlenecek iş yerlerinin ruhsat belgelerinin harç bedellerinin alınmasını sağlamak ve yıllık artış tekliflerinin yasal mevzuatlar içerisinde hazırlanmasının kontrolünün yapılması.

10.7.  İşyeri Açma ve çalışma Ruhsatının verilmesi aşamasında İlçe Belediyelerinin talebi doğrultusunda teknik personel desteği sağlayarak, faaliyete geçecek işletmelerin yönetmelik kapsamında teknik ve hijyenik şartlarının iyileştirilmelerini sağlamak,

                Mezarlıklar Şube Müdürlüğünün Görev, Yetki ve Sorumlulukları:
         Madde 11 - Aşağıda tanımlanan görevler, Mezarlıklar Şube Müdürlüğü bünyesinde oluşturulan birimler tarafından yürütülür:

11.1. Kent planına uygun olarak mezarlık yerlerinin planlanmasını ve ağaçlandırılmasını sağlamak,

11.2.    Mezarlıkların etraflarının duvarla çevrilerek korunmasını sağlamak,

11.3. Mezarlıkların temizliğinin ve bakımının düzenli bir şekilde yapılmasını sağlamak,

11.4.  Cenazelerin ilgili yerlerden veya camilerden alınıp mezarlığa götürülmesini ve cenaze yıkama yerlerinde sürekli su teminini sağlamak, 

11.5. Vefat eden vatandaşların cenaze işlemlerinin yapılması ve hizmetlerinin sunulması (nakil, defin, pire ket, tatbik taşı vb.) faaliyetlerinin yürütülmesini ücretsiz verilmesini sağlamak,

11.6.  Müdürlüğe ait kayıtların düzenli olarak tutulmasının sağlanması,

11.7. Amirlerince Kanun, Tüzük, Yönetmelik, Genel Emirler ve diğer mevzuata uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

11.8. Mezarlık alanlarının tespit, tesis ve tahsis edilmesi çalışmalarını koordine etmek.
Madde 12 - Aşağıda belirtilen görevler, Cenaze Yıkama ve Defin Birimi tarafından  Yürütülür :
         12.1. Cenazelerin ilgili yerlerden veya camilerden alınıp mezarlığa götürülmesini ve cenaze yıkama yerlerinde sürekli su teminini sağlamak, 
        12.2.  Günlük  ölüm verileri işlemek,
        12.3.  Gelen covıd-19 ölümleri ikametgâha göre dosyalamak,

        12.4.  Ölümleri her ayın sonunda kazı ve defin olarak hesaplayıp istatistiğe gore işlemek,
        12.5.  Gelen ölü yakınlarına isteği üzerine defin belgesi hazırlanmak,
        12.6. Gelen muhtarların şikayetleri dikkate alınıp, dilekçe yazılarak Mezarlık programına almak, sıraya göre çalışmalar yapmak.
       12.7. Amirlerince Kanun, Tüzük, Yönetmelik, Genel Emirler ve diğer mevzuata uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

      12.8.Vefat eden vatandaşların cenaze işlemlerinin yapılması ve hizmetlerinin sunulması (nakil, defin, pire ket, tatbik taşı vb.) faaliyetlerinin yürütülmesini ücretsiz verilmesini sağlamak,

      12.9. Evinde vefat eden vatandaşların ölüm raporunun düzenlenmesini sağlamak,

      12.10.Vefat eden vatandaşların yıkanmasına ilişkin faaliyetleri yürütmek,
12.11. Hayatını kaybeden vatandaşların usule uygun olarak defin işlemlerini yürütmek.
    Veterinerlik Şube Müdürlüğü Görev Yetki ve Sorumlulukları:
Madde 13 - Aşağıda tanımlanan görevler, Veteriner İşleri Şube Müdürlüğü bünyesinde oluşturulan birimler tarafından yürütülür:
13.1. Hayvansal ve diğer gıdaların (ham ve işlenmiş halde) insan sağlığına zarar verebilecek etkenlerden arındırılması için gerekli tüm önlemlerin alınması sağlamak,

13.2. Büyükşehir Belediyesi mücavir alanı içinde meydana gelebilecek çeşitli salgın hastalıklar zoonozlarla ( hayvanlardan insanlara bulaşan hastalıklar) mücadelede İl Tarım ve Orman Müdürlüğü ile koordineli bir şekilde gerekli koruyucu ve kurtarıcı önlemlerin alınmasını sağlamak,

13.3. Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisindeki toplu hayvan satış yerlerinin ve kesimhanelerin denetimlerinin sürekli bir şekilde yapılmasını sağlamak,

13.4. Tüm hayvansal ve diğer gıda maddelerini tasnifleyen, değerlendiren, işleme dayanıklı hale getiren, üreten, depolayan, pazarlayan ve satan işyerlerinin ilgili yasa ve yönetmeliklere ve ürün hijyenine uygun çalışmasını sağlayıcı tedbirlerin alınmasını ve almayanlar hakkında gerekli yasal işlemlerin uygulanmasını sağlamak,

13.5.  Su ürünleri toptancı halleri ve perakende satış, taşıma, depo alanlarının alanlarını açmak, işletmek ve ilgili yasa ve yönetmelikler çerçevesinde temizlik koşulları ve teknik amaçlı denetimlerini yapmak, yaptırmak.

13.6. Her türlü gıda maddesinin taşındığı araçların temizliğinin, dezenfeksiyonunun ve taşınacak gıdaların hijyenik şartlarda ambalajlarda bulunmasının kontrolünü sağlamak,

13.7. Bulaşıcı hayvan hastalıklarına yönelik koruyucu aşılama çalışmalarını yürütmek,

13.8. Bulaşıcı hastalıklarla mücadele ve karantina hizmetlerini ilgili kurum ve kuruluşlarla birlikte verilmesini sağlama.

13.9.  Akredite edilebilir şartlara haiz Gıda Analizi laboratuvarı açmak, açtırmak, işletmek işlettirmek.

13.10. Hayvanlardan geçebilecek bulaşıcı hastalıklarla mücadele edilmesini sağlamak,
13.11. Ev ve süs hayvanlarının bakım, besleme, barınma, sağlık standartlarının belirlenmesi ve bununla ilgili usul ve esasları belirleme.

13.12. Mezbaha ve kombinaların ilgili yasa ve yönetmeliklere uygun işleyişini sağlayıcı tedbirler almak, aldırmak bu tesislerde ürün kalite ve güvenliği, çalışanlar ile çevre sağlığını korumaya yönelik tedbirler almak, aldırmak.

13.13. Kaçak et kesimi konusunda yapılan denetim çalışmalarına katılmak ve kontrolünü sürekli hale getirmek,

13.14. Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisindeki toplu hayvan satış yerlerinin ve kesimhanelerin denetimlerinin sürekli bir şekilde yapılmasını sağlamak,

13.15. Amirlerince Kanun, Tüzük, Yönetmelik, Genel Emirler ve diğer mevzuata uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek 
13.16. İlgili Kurumlarla iş birliği halinde, kurban hizmetlerinin yürütülmesi ile ilgili usul ve esasları belirleme ve uygulamayı koordine etme.
13.17. Menşe Şahadetnamelerinin (hayvan giriş – çıkışları belgesi) kontrolü çalışmalarını sürdürmek. 
14. Hayvan Rehabilitasyon Şube Müdürlüğü
14.1. Sahipsiz hayvanların; muayene, tedavi, aşılama hizmetleri ve Rehabilitasyonu amacıyla kısırlaştırması, sahiplendirilmesi ile ilgili gerekli çalışmaları yaparak İlçeler arasındaki koordinasyonu sağlamak.
14.2. Evcil hayvanlara yönelik tedavi ve aşılama yapılması faaliyetlerini yürütmek,
14.3. Büyükşehir Belediyesince oluşturulan “sahipsiz köpekler ” barınağındaki hayvanların, periyodik olarak sağlık taramalarının yapılması ve tedavi edilmelerine yönelik faaliyetleri yürütmek,
14.4. Sahipli veya sahipsiz ölmüş hayvanlar ile sahipsiz hasta, acı çeken ve tedaviye cevap vermeyen hayvanlara ötenazi yapıp ve yapıldıktan sonra insan, hayvan ve çevre sağlığına zarar vermeyecek bir şekilde gömülmesini sağlamak.

14.5. Amirlerince Kanun, Tüzük, Yönetmelik, Genel Emirler ve diğer mevzuata uygun olarak verilecek her türlü görevi zamanında ve eksiksiz olarak yerine getirmek 
14.6. İlgili Kurumlarla iş birliği halinde, sokak hayvanlarının refahı için yürütülmesi ile ilgili usul ve esasları belirleme ve uygulamayı koordine etme.
     İş Sağlığı ve Güvenliği Şube Müdürlüğü Görev Yetki ve Sorumlulukları:

Madde 15 - Aşağıda tanımlanan görevler, İş Sağlığı ve Güvenliği Şube Müdürlüğü bünyesinde oluşturulan birimler tarafından yürütülür;
Mardin Büyükşehir Belediyesi’ne ait tüm çalışma alanlarında ve iş yerlerinde, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası ve ilgili tüm mevzuatlara uygun olarak ;

15.1.Mardin Büyükşehir Belediyesi işyerlerinde koruyucu ve önleyici iş sağlığı ve güvenliği çalışmalarını koordine etmek,

15.2. İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri kapsamında çalışanların sağlık gözetimi, çalışma ortamının gözetimi konusunda işveren/ işveren temsilcisine rehberlik yapmak,

15.3.Başkanlık tarafından görevlendirilen İş Güvenliği Uzmanı ve İşyeri Hekimi’ni,  yasal çalışma süresi boyunca, Mardin Büyükşehir Belediyesi işyerlerinde görevlendirmek,

15.4. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları’nın oluşturulması konusunda danışmanlık yapmak,

15.5. Risk değerlendirme çalışmalarının yapılmasının planlamak ve sağlamak,

 15.6. Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği konularında ilgili mevzuat gerekliliklerinde eğitim almasına rehberlik etmek,

15.7. Çalışanların sağlık gözetiminden geçirilmesi konusunda rehberlik yapmak,

15.8. Çalışan temsilcileri ile koordineli çalışılmasını sağlamak,

15.9. İş Sağlığı ve güvenliği konusunda ki mevzuatları takip etmek,

15.10. Yapılan  işin niteliği göz önünde bulundurularak mesleki risklerin önlenmesi,

15.11. İş sağlığı ve güvenliği konusundaki eğitimlere katılmak,

15.12. 15.Çalışanların  iş kazaları ve meslek hastalıklarına mağduriyetlerinin en aza indirilmesi,

15.13. Ramak kala (kıl payı kurtulunan) kaza , olay, vaka vb. durumların kayıt altına alınması için rehberlik etmek,

15.14. Acil Durumlar Hakkında Bilgilendirme; Yangınla Mücadele, Arama Kurtarma ve İl  Yardım Ekiplerinin oluşturulması Eğitimlerinin verilerek çalışanların bilinçlendirilerek   acil durumlara müdahaleye hazırlanması.

Tarımsal Hizmetler Şube Müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır:

Madde 16 - Aşağıda tanımlanan görevler, Tarımsal Hizmetler Şube Müdürlüğü bünyesinde oluşturulan birimler tarafından yürütülür;
16.1. Stratejik Plan ve Performans Programı doğrultusunda müdürlüğüne verilen görevleri yerine getirmek,16.2. Birim yöneticilerinin ortak nitelikteki yönetim görevlerini yerine getirmek,

16.3. İç kontrol standartlarına uygun olarak iş süreçlerini hazırlamak ve sürekli güncel tutulmasını sağlamak,

16.4. Müdürlüğün işlevleri ile ilgili, gerekli inceleme ve araştırmaları yaparak, üst makamın istediği raporları hazırlamak,

16.5. Müdürlüğün çalışma esaslarını planlayıp ve programlayarak, çalışmaların bu programlar uyarınca yürütülmesini sağlamak ve sonucunu Daire Başkanına bildirmek,

16.6. Üst makamlar tarafından düzenlenecek toplantılara iştirak etmek, istenilen bilgileri vermek, talimatlar almak

16.7. Birim faaliyetlerine ilişkin tutulan kayıtların birimde muhafaza edilmesini sağlamak,

16.8. Memur personelin iş ve işlemlerini 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine ve TİS’e uygun olarak yürütmek,

16.9.  İşçi personelin iş ve işlemlerini 4857 sayılı İş Kanunu ve TİS’e uygun olarak yürütmek

16.10. Bağlı bulunulan üst makamlara sunulmak üzere hazırlanan yazıları kendisine verilen yetki sınırları içinde incelemek, parafe veya imza etmek, 

16.11. Şube Müdürlüğünde bulunan işçilerin haftalık fazla mesai formalarının düzenlenmesini sağlamak ve Daire Başkanının onayına sunmak,

16.12. Şube Müdürlüğünde görev yapan işçilerin aylık mesai puantajlarını düzenlemek ve Daire Başkanının onayına sunmak,

16.13. Personelin talebi ve mazeretine binaen izin vermek, yıllık izin kullanım zamanını tespit etmek ve Daire Başkanına bilgi vermek,

16.14. İş sağlığı ve güvenliği kurallarına bağlı olarak çalışılmasını sağlamak,

16.15. Müdürlüğü ilgilendiren ve yargıya intikal edilen konular hakkında mahkeme veya hukuk müşavirliğince istenen bilgi ve belgeleri zamanında ve tam olarak hazırlamak ve iletmek,
16.16. Kanun, tüzük, yönetmelik ve amirlerince verilen diğer görevleri yapmak veya yaptırmak

16.17. Performans programındaki müdürlük hedeflerinin gerçekleştirilmesini sağlamak.

16.18. Tarım konularında projeler üretmek, takip etmek ve uygulamak.

16.19. Tarımı geliştirme ve destekleme amaçlı yapımı devam eden fakat maddi yetersizlikten tamamlanamayan projelerin desteklenmesi amacı ile çalışmalar yapar ya da yaptırır.

16.20. Organik tarım konusunda çalışmaların yapılmasına katkı sağlamak, eğitimleri vermek ve üretici örgütlülüğünü gerçekleştirir.

16.21.Tarla bitkileri, meyve, sebze ve süs bitkileri hastalıkları ve zararlıları ile yabancı ot ve parazit bitkileri, ambar zararlıları ve genel zararlılar ile mücadele çalışmalarına katkıda bulunur

16.22. Bağ ve bahçe bitkilerinin üretim kaynaklarının en iyi şekilde kullanılması, verimliliğin artırılması, ürünlerin çeşitlendirilmesi, kalitenin iyileştirilmesi ile ilgili iş ve işlemlerin yapılmasına katkı sağlar

16.23. Ağaçlandırma ve arazi ıslahı çalışmalarını planlamak ve bu konuda sivil toplum kuruluşları ile koordineli projeler geliştirir, uygular

16.24. Mahallelere ormanlıklar tesis etmek, bakımı ve korunması konularında eğitim faaliyetlerinde bulunur

16.25. Talep konularına göre çiftçilere tarımsal eğitimler vermek, kooperatif ve birlik benzeri örgütlemeleri hayata geçirir,

16.26. Çayır, mera ve taşlık alanlarının amacı doğrultusunda kullanımını sağlamak, ıslahına yönelik projeler uygular,

16.27. Personelin eğitim ihtiyaçlarını belirleyerek, eğitim almalarını sağlar

16.28.  Toprağın korunması, erozyonla mücadele, sulanabilir arazilere su götürülmesi konulu projeleri yürütme ve ilgili kurum ve kuruluş, birlik, dernek ve benzeri organizasyonlarla ortak çalışma yürütür ve koordinasyonu sağlar,

                                                     DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Sağlık İşleri Daire Başkanlığının İş ve İşlemleri

Sağlık Hizmetlerinin Koordinasyonu

Madde 17 - Sağlık hizmetlerinin planlanması, güncellenmesi ve yenilenmesi çalışmalarında koordinasyon görevi Sağlık İşleri Daire Başkanlığınca yürütülür. Sağlık İşleri Daire Başkanlığınca insan sağlığının korunması, koruyucu hekimlik uygulamaları ve bulaşıcı hastalıklarla mücadelenin planlanmasında ilgili diğer birimlerinin temsilcilerinin katılımı sağlanır.

             Cenaze Ve Defin Hizmetlerinin Koordinasyonu

Madde 18 - (1) Mezar yerlerinin hazırlanması ve defin işlemlerinin yürütülmesi çalışmalarının koordinasyonu Sağlık İşleri Daire Başkanlığı tarafından yürütülür. 
      (2) Mezarlık alanlarının bakım ve temizliği Sağlık İşleri Daire Başkanlığınca koordine edilir.

Yeni Açılacak Müesseselere Ruhsatların Verilmesi
Madde 19 - Büyükşehir Belediye Başkanlığı genelgeleri ile ruhsat verme, denetleme ve yaptırım uygulama yetkisi Büyükşehir Belediye Başkanlığında kalan Gayrı Sıhhı müesseselerin işlemlerinin yönetmeliğe uygun olup olmadığını gözetmek ve gerekli çalışmaları koordine etmek Sağlık İşleri Daire başkanlığınca gerçekleştirilir. 

                                                                                                                                                       İşyerlerinin Denetlenmesi

Madde 20 - Tüketici haklarının korunması için belediyemizin yetkili olduğu sınırlar dâhilinde işyerlerinin fiyat, etiket ve gramaj açısından denetlenmesine ilişkin program Sağlık İşleri Daire Başkanlığınca hazırlanır. 
Veteriner Hizmetlerinin Gerçekleşmesi

Madde 21– (1) Veteriner hizmetlerinin gerçekleşmesinde ihtiyaç duyulduğu tespit edilen araç, gereç ve tıbbi malzemenin temin edilmesi için gerekli düzenlenmenin yapılması Sağlık Daire Başkanlığının koordinasyonunda gerçekleştirilir.
Hayvan Rehabilitasyon Sokak Hayvanları Refahı
Madde 22- Hayvan sağlığının korunması açısından; Büyükşehir belediyesine ait hayvan barınağındaki hayvanların periyodik sağlık taramalarının ve kontrollerinin veteriner hekim eliyle yaptırılması Sağlık İşleri Daire Başkanlığının koordinasyonunda gerçekleştirilir.
Vektörlerle Mücadele:
Madde 23 -  Sağlık İşleri Daire Başkanlığı insan ve hayvan sağlığını tehdit eden vektör popülasyonları (başta sivrisinek, karasinek ve tatarcık olmak üzere) ile mücadelede uygun bir yöntem ve alana uygun bir ekip oluşturarak mücadele edilmesini koordine eder.  

Vektörle Mücadele, dünyada kullanılan en gelişmiş bilimsel entegre (Fiziksel,          Biyolojik, Kültürel, Kimyasal), mücadele yöntemleriyle yapılmasını sağlamak.
BEŞİNCİ BÖLÜM

Diğer Hükümler

Sağlık İşleri Daire Başkanlığının Yöneticileri  

Madde 24 (1) - Sağlık İşleri Daire Başkanı, şube Müdürleri ve Şefler Sağlık İşleri Daire Başkanlığının yöneticileri olup, birimlerin görevlerinin yerinde ve zamanında yerine getirilmesinden amirlerine ve üst yöneticiye karşı sorumludur. 

    (2) Sağlık İşleri Daire Başkanlığının yöneticileri, görev ve yetkilerinden bazılarını sınırlarını açıkça belirtmek, yazılı olmak ve Kanuna aykırı olmamak şartıyla ve üst yöneticinin onayıyla alt birim yöneticilerine devredebilir. Yetki devri, uygun araçlarla ilgililere duyurulur.

Çalışmalarda işbirliği ve uyum

Madde 25 - Sağlık İşleri Daire Başkanlığının faaliyet ve çalışmalarını değerlendirmek ve gerekli önlemleri almak amacıyla, Sağlık İşleri Daire Başkanı başkanlığında müdürlerin ve şeflerin katılımı ile ayda bir defadan az olmamak üzere, tüm personelin katılımı ile iki ayda bir defadan az olmamak üzere düzenli toplantılar yapılır. Bu toplantılarda, Sağlık İşleri Daire Başkanlığı faaliyetleri ve gerçekleştirilen işlemler, sorunlar, görüş ve öneriler değerlendirilerek bilgi paylaşımı, işbirliği ve uyum sağlanır.

Sağlık İşleri Daire Başkanlığında kullanılacak defter, kayıt ve belgeler

Madde 26  - Sağlık İşler Daire Başkanlığında kullanılacak defter, kayıt ve belgeler, aynı bilgileri içerecek şekilde elektronik ortamda da düzenlenebilir. Bu şekilde düzenlenecek defter, kayıt ve belgeler, gerektiğinde çıktıları alınarak sayfa numarası verilmek ve yetkililerince imzalanmak suretiyle konularına göre açılacak dosyalarda muhafaza edilir.

               Evrak kayıt sistemi ve yazışmalar

Madde 27 - Sağlık İşler Daire Başkanlığına gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin kayda alınarak gelen ve giden evrak defterinde izlenir. Yazışmalar sınıflandırılarak standart dosya planına göre dosyalanır ve arşiv sistemine göre korunur.

             Yürürlük

Madde  28 -  Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.
               Yürürlükten Kaldırılan Yönetmelik

Madde 29 - Bu Yönetmeliğin yayımı ile, 10.06.2014 tarih ve 30 sayılı Mardin Büyükşehir Belediye Meclis Kararı ile Onaylanan Mardin Büyükşehir Belediyesi Sağlık İşleri Daire Başkanlığının Görev, Yetki Ve Sorumluluk İle Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında Yönetmelik yürürlükten kalkar.
Yürütme

Madde 30 – Bu Yönetmelik hükümlerini Mardin Büyükşehir Belediye Başkanı yürütür.
                                          HALK SAĞLIĞI ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

 Artuklu, Kızıltepe, Nusaybin, Ömerli ve Derik ilçelerimizde Mezbahane, Hayvan Pazarı, Çöp İstasyonu, Çöp arıtma Tesisi, Sebze Hali ve Buğday Pazarı, orta refüj, park bahçeler haftalık periyodik olarak ilaçlanmıştır. Çöp toplama araçları, çöp rampası, çöp konteynırları, meyve sebze pazaryerleri, Toplu Taşıma Araçları ve Tüm Resmi Kurumlar Covid-19 Tedbirler, kapsamında mikroplara karşı dezenfekte edilip hijyenik hale getirilmiştir. Dezenfekte çalışmalarımız tüm ilçelerimizde haftalık periyotlar halinde devam edilmektedir.

              İl genelinde 3.540 Mahalle, 1.455 Köy, 1.125 Resmi Kurum (Jandarma Karakol Komutanlıkları, Hastane, Mezbahane, Eczane, ASM), 30.431 Çöp ve Konteynır, 21.993 Tezek ve Gübre Bölgesi, 1.420 Dere Yatağı ve Bataklık, ,200 Kasaplar, 80 Kesim Yerleri ,88 Cami,   50 Manastır  80 Okul, 1.530 Toplu Taşıma Araçları, toplamda 31.561 yere ilaçlama ve Dezenfekte hizmeti verilmiş olup, 8.584.878 hektar alan ilaçlanmıştır.

          Hastaneye gidemeyenlere yönelik  ( 85 ) yatalak hastayı hasta nakil ambulansımızla evden hastaneye hastaneden eve hasta nakil hizmeti verilmiştir.(tansiyon, şeker ölçümü, pansuman, enjeksiyon, serum takma vb. (254) Hastaya sağlık hizmeti yapılmıştır. Belediye Personellerimize  personelden 1.002 kan alınarak Sağlık taraması yapılmıştır.
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MEZARLIKLAR ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
01.01.2021- 31.07.2021 tarihleri arasındaki ölü veri sayısı:2691 (Toplam nakil ve defin sayısı)

01.01.2021-31.07.2021 tarihleri arasında İl dışına Cenaze Nakil Araçları ile gönderilen cenaze sayısı: 97 

Artuklu, Kızıltepe, Midyat, Nusaybin, Derik, Mazıdağı, Dargeçit, Savur ilçelerine bağlı tüm mezarlıkarda günlük rutin temizlik ve çalışmalar yapılmaktadır.

Alo 188 Cenaze Nakil Hattında 7/24 vatandaşa hizmet verilmektedir.

Müdürlüğümüze bağlı tüm mezarlıklarda Nisan ayında, saha personeli tarafından yabani ot ilaçlaması yapılmıştır.       
Vefat eden vatandaşların yakınlarına tatbik taşı ve briket yardımı yapılmaktadır.

Vefat edenlerin yıkama ve kefenleme işlemi morg binasında yapılmaktadır.

Günlük ölüm verileri işlenmektedir.

Ölümler her ayın sonunda kazı ve defin olarak hesaplanıp istatistiğe işlenmiştir.

Gelen ölü yakınlarına isteği üzerine defin belgesi hazırlanmaktadır.

İlçe mahallelerden gelen muhtarların şikayetleri dikkate alınıp, dilekçe yazılarak Mezarlık programına alınıp, sıraya göre çalışmalar yapılmaktadır.

Programa alınan Mezarlıkların keşfinin yapılmasını ve eksikliklerin tespit edilip giderilmesi sağlanmaktır. 

Hayvanların mezarlık alanlarına girişini engellemek amacıyla tel örgü örmek, ihtiyaç duyulan mezarlıklarda su tesisatı v.b. çalışmaların yapılması için planlamalara başlanmıştır.
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RUHSAT VE DENETİM ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
2021 yılı içerisinde;

-Artuklu ilçesinde 2 adet 2. Sınıf GSM Akaryakıt İstasyonunun denetimi yapıldı.

-Kızıltepe ilçesinde 2 adet 2. Sınıf GSM Akaryakıt İstasyonunun denetimi yapıldı.

-Derik ilçesinde 1 adet 2. Sınıf GSM Akaryakıt İstasyonunun denetimi yapıldı.

-Nusaybin ilçesinde 2 adet 2. Sınıf GSM Akaryakıt İstasyonunun denetimi yapıldı.  

-Midyat ilçesinde 1 adet 2. Sınıf GSM Akaryakıt İstasyonunun denetimi yapıldı .

-Ömerli ilçesinde 1 adet 2. Sınıf GSM Akaryakıt İstasyonunun denetimi yapıldı.
	İLÇELER 
	1. SINIF GSM
	2. SINIF GSM
	SIHHI MÜESSESELER

	ARTUKLU
	---
	2
	---

	KIZILTEPE
	---
	2
	---

	DERİK
	---
	1
	---

	MAZIDAĞI
	---
	---
	---

	YEŞİLLİ
	---
	---
	---

	NUSAYBİN
	---
	2
	---

	MİDYAT
	---
	1
	---

	DARGEÇİT
	---
	---
	---

	SAVUR
	---
	---
	---

	ÖMERLİ
	---
	1
	---

	GENEL TOPLAM
	---
	9
	---

	TOPLAM  HARÇ 
	0 TL
	58.095 TL
	0 TL
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HAYVAN REHABİLİTASYON ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

· Hayvan Rehabilitasyon Şube Müdürlüğü olarak halk sağlığını korumak amacıyla hayvanların rehabilitasyon merkezine getirilip aşılanması ve kısırlaştırılması sağlanmaktadır.

· Kedi evleri yapılıp talep edilen okul ve bölgelere montajları yapıldı.

· Kedi ve köpek yoğun bakım üniteleri yapıldı

· Rehabilitasyon merkezi ekipleri tarafından belirlenen pilot bölgelerde besleme çalışmaları yapıldı.

· Özel günlerde hayvan sevgisiyle alakalı afişler şehrin çeşitli bölgelerine asılarak toplumda hayvanların yaşam haklarına değer verilmesi amaçlandı.

· 24 saat aralıksız olarak ekipler gelen ihbarlara cevap vermekte ve rehabilitasyon merkezine sevkini gerçekleştirmektedir.

· Veteriner hekimler tarafından hayvanların sağlık sorunlarının giderilmesi sağlanmakta, gerekli durumlarda ameliyat yapılmaktadır.

· Padoklardaki ve kedi evindeki hayvanların beslemeleri ve tedavileri hergün yapılmaktadır.

· Sağlık sorunları giderilen hayvanlar vatandaşlar tarafından sahiplenilebiliyor.

· 8 aylık faaliyetlerimiz sonucunda; 

Gelen İhbar Sayısı: 1197

Kısırlaştırma sayısı: 323

Operasyon: 181

Sahiplendirme: 107

Salım: 518           
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TARIMSAL HİZMETLER ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

· GAP TEYAP ve Tarımsal Üretimin Desteklenmesi Programının 'Projelerini Arıyor' çağrısı kapsamında, Başkanlığımız tarafından hazırlanan Savur İlçesi Başkavak mahallesi Sulama Kanalı Yapımı projesi GAP Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı tarafından uygun görülerek projeye başlanmıştır. Projemizin 17/06/2021 tarihinde geçici kabulü yapılarak sulama kanalı bölgemizin hizmetine sunulmuştur. 
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· “Yeni Yerel Eylem Gruplarına (YEG) yönelik farkındalık oluşturma kapasite geliştirme, yerel kalkınma stratejileri (YKS) oluşturulması için teknik destek projesi” açılış toplantısına katılım sağlayarak genel sekreterimize konu ile bilgilendirmeler yapılarak projelerimiz sunulmuştur.
· Afet risklerine hazırlık kapsamında ve kentin planlı olarak gelişimini sağlamak amacıyla kaçak yapılaşmanın önlenmesi ve kaçak olarak inşa edilen yapıların yıktırılması için komisyon görevlendirilmiştir. Bu kapsamda konuyla ilgili katkı sağlamak amacıyla görevli üyeler ile bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir.
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· TKDK Leader tedbirleri "Yeni Yerel Eylem Gruplarına (YEG) yönelik farkındalık oluşturma, kapasite geliştirme, Yerel Kalkınma Stratejileri (YKS) hazırlanması için teknik destek projesi" kapsamında yapılacak çalışmalarla ilgili Diyarbakır Dicle Üniversitesinden 2 uzman personelin teknik incelemeler yapmak üzere Diyarbakır'dan alınarak Dargeçit ilçesine götürülüp yerinde incelemeler yapılmıştır.
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· Mardin – Şanlıurfa ve Diyarbakır’ ın jeopark ilan edilmesi için Valilik, Büyükşehir ve Kalkınma ajanslarının katılımı ve Şanlıurfa, Diyarbakır ve Mardin yetkilileriyle bilgilendirme toplantısı yapılarak görüş alışverişinde bulunulmuştur.
· Orman İşletme Fidanlığının zararlılarla ilgili mücadelesi kapsamında ilaçlamalar yapılmıştır.
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· GAP’a sunulacak olan 10 km’ lik sulama kanalının arazi ölçümüne ilgili teknik personel tarafından başlanmıştır.
· Dargeçit Kaymakamlığı İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü ile ortak olduğumuz “Gazap Üzümleri Projesi” nin çalışmalarına başlanmış olup ilgili evraklar hazırlanarak gönderilmiştir.

· Bağ alanlarımızı gençleştirme ve modernize etme hedefiyle çalışmalarına başlanmış olan “Üzüm yetiştiriciliğinde Telli Terbiye sistemlerinin Yaygınlaştırılması Projesi”  İl Tarım ve Orman Müdürlüğü ortak olarak yürütülmektedir.

VETERİNERLİK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
Mardin Büyükşehir Belediyesi sınırları içerisindeki Mezbahanelerde kesim hizmetinin yapılmasıdır. Artuklu, Ömerli, Nusaybin, Derik, Kızıltepe’de mezbahanelerimiz hizmet vermektedir. Mezbahanelerimize Kasap esnafı veya Vatandaşlarımız tarafından getirilen Büyükbaş ve Küçükbaş Hayvanların Padoklara girişinden itibaren Veteriner Hekimler tarafından kesim öncesi sağlık muayeneleri ve belge kontrolleri yapılarak kesime sevk edilmekte, kesimleri yapıldıktan sonra yine veteriner hekimlerimiz tarafından karkas et sağlık muayeneleri yapılarak gıda olarak tüketilmesine izin verilenler damgalanmakta ve soğuk zincir şartlarına uygun olarak hijyen koşulları altında sevk edilmesi için frigolu (soğutmalı) araçlar kullanılmaktadır. Uygun olmayan etler 5996 Sayılı Kanuna uygun bir şekilde imha edilmektedir. 2021 Yılı Kurban Bayramı nedeniyle Resmi Kurumlar ve vatandaşların ibadetlerini ifa etmeleri için 4 ilçe mezbahanemiz (Artuklu, Ömerli, Nusaybin, Derik) Kurban Bayramı boyunca kesim hizmeti vermiştir. 
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01.01.2021-31.08.2021 tarihlerine ait mezbahane gelir tutarları aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.
	Mezbahane
	Gelir

	Artuklu Mezbahanesi
	234.178,30 TL



	Ömerli Mezbahanesi
	33.099,90 TL

	Derik Mezbahanesi
	16.814,00 TL

	Nusaybin Mezbahanesi
	28.683,60 TL

	Kızıltepe Mezbahanesi (Kira Geliri)
	299.761,00 TL

	Midyat Mezbahanesi (Şubat 2021’de özelleşti)
	Ocak Ayına ait gelir: 7.481,10 TL


İŞ SAĞLIĞI GÜVENLİĞİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
Covid-19 Tedbirleri kapsamında 01.01.2021 tarihinde işe girişi yapılan 950 personelin temel iş sağlığı ve güvenliği eğitimi verilerek ve işe giriş periyodik muayeneleri yapılmıştır ve her hafta perşembe günleri periyodik olarak devam edecektir.

Covid-19 Tedbirleri kapsamında Mardin büyükşehir belediyesine bağlı tüm ilçelerde bulunan itfaiye daire başkanlığına bağlı birimler ziyaret edilerek eksiklikler tespit edilerek gerekli tedbirler alınması hususunda tavsiyelerde bulunulmuştur. Ayrıca katlı otoparkın eksiklikleri tespit edilerek ziyaret raporları düzenlenip bu ziyaretler rutin bir şekilde yapılmaktadır. Mardin büyükşehir belediyesine bağlı tüm daire başkanlıkları ve tüm birimlere iş sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından ziyaret edilip iş sağlığı ve güvenliği açısından eksiklikler tespit edilmiştir.

696 khk sürekli işçi, hizmet alımı işçisi ve daimi işçilerin iş sağlığı ve güvenliği eğitimi, oryantasyon ve periyodik muayene dosyaların oluşturulmuştur.

Yıllık çalışma faaliyet planı hazırlanmıştır.

İsg yıllık eğitim planın hazırlanarak belirlenen tarihlerde eğitimler verilmiştir.

Daire başkanlıkları birimlerine acil durum planları ve risk değerlendirmeleri yapılmıştır.

İş kazası takibini yaparak, SGK’ya bildirimi yapılmaktadır.

Pandemi dönemi günlük görevlendirilen personeller tarafından ateşölçerle ateş kontrolü yapılmıştır

Kent A.Ş.’ye bağlı personeller için yazlık elbise ve kişisel koruyucu donanımlar için daire başkanlıklarına üst yazı gönderilerek personel kıyafet bedenlerini tespit edilmiştir.

DİKA’da temel ilk yardım eğitimi iş sağlığı ve güvenliği uzmanlarımız tarafınca verilmiştir.

Mesleki eğitim sertifikası kazanan personellerin eğitim sertifikaları ve kartları verilmiştir.


