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MARDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ITFAIYE DAIRESI BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI YONETMEGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 -Bu yonetmeligin amaci, Mardin Biiyiiksehir Belediyesi hedefleri ve ilkeleri
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagilimmin temin edilmesi, Mardin Biiyliksehir Belediyesi tarafindan sunulan hizmetlerde
kalitenin artinlmasi ve vatandaslarimizin en iyi sekilde kaliteli hizmete ulasmasi icin Itfaiye
Dairesi Baskanligi ve bagli birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-Bu ydnetmelik, Mardin Biyiiksehir Belediyesi Itfaiye Dairesi Bagkanhiginin ve bagli
birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Kurulus

MADDE 3-Daire Bagkanhg: 22/02/2007 tarih 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak
yiirtirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro IIki ve
Standartlarina Dair Yonetmelik kapsaminda 15.04.2014 tarih ve 2014/10.01 Sayili meclis karar
ile kurulmustur.

Dayanak

MADDE 4-Bu yonetmelik;

4/1) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,

4/2) 5393 Sayili Belediye Kanunu,

4/3) 26326 sayili Belediye Itfaiye Yonetmeligi,

4/4) 26735 sayil1 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmeligi,

4/5) 26442 sayil Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yo6netmeligi,

4/6) 13543 Sayilh Bakanlar Kurulu Karari ile yiriirliige konulan Sabotajlara karst Korunma
Yonetmeligi,

4/7) 7269 sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir,

Tammlar

MADDE 5- Bu yonetmelikte gecen;

5/1) Belediye : Mardin Biiyliksehir Belediyesini,

5/2) Meclis : Mardin Biiyliksehir Belediye Meclisini,

5/3) Enciimen: Mardin Biiyiiksehir Belediye Enclimenini,

5/4) Baskan : Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

5/5) Genel Sekreter: Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

5/6) Genel Sekreter Yardimaisi : Biiyiiksehir Belediyesi : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Baskanhginin bagh bulundugu ilgili Genel Sekreter Yardimcisin,

5/7) Daire Baskanhgi: Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Bagkanhg,

5/8) Sube Miidiirii: Mardin Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi
Baskanligina bagli Sube Miidiirlerini,

5/9) istasyon: Miidahale Sube Miidiirliigii’ne bagli olarak ve sehrin muhtelif bolgelerinde hizmet
ylriiten miidahale birimlerini, ifade eder.
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Yonetim

MADDE 6 - {tfaiye Dairesi Baskanliginda sunulan hizmetler, bu yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde; Daire Baskanhg ile Daire Baskanlhigina bagli Sube Miidiirliikleri tarafindan
diizenlenir ve yurtiliir.

IKINCi BOLUM

Teskilat ve Yonetim
Teskilat
MADDE 7 - Itfaiye Dairesi Baskanligr;
7/1) Itfaiye Yangin Miidahale ve Kurtarma Sube Mudiirliigii,
7/2) itfaiye Afet Koordinasyon (AFKOM) Sube Miidiirliigii,
7/3) itfaiye Denetim Onleme ve Egitim Sube Miidiirliigi,
Birimlerinden olusur.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanhg ve Bagh Miidiirliiklerin Gorevleri

itfaiye Daire Bagkanh@imin gorevleri

MADDE 8 — Daire Baskanhgmin gorevleri sunlardir;

8/1) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

8/2) Her tiirlii kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ytirtitmek,

8/3) Arazide, su lstii ve su altinda her tirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarini yapmak,

8/4) Su baskinlarina miidahale etmek,

8/5) Dogal afetler ve olaganstii durumlarda kurtarma ¢aligmalarina katilmak,

8/6) Niikleer, biyolojik, kimyasal, (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemine yardimci
olmak.

8/7) Mardin Biiyiiksehir Belediye sinirlart disindaki olaylara {ist yonetimden alinacak izinle
miidahale etmek,

8/8) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

8/9) Tesisler ve motorlu tasitlar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal bakim ve onariminm
yaptirmak, hizmete hazir durumda tutmak,

8/10) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidratlarinin koyulacag: yerleri Egitim ve
Onleme Sube Miidiirliigii ile birlikte tespit ederek ilgili kuruluglara bildirerek yaptirmak ve galigir
durumda olmalarini saglamak,

8/11) 112 Acil Cagri Merkezinden ltfaiye Dairesi Baskanligi Alarm Santraline yapilan ihbar ve
basvurular1 degerlendirerek, ekipleri yonlendirmek ve miidahale edilen olaylar hakkinda gerekli
raporlar diizenlemek,

8/12) Bagl itfaiye istasyonlarindaki personelin; giinliik, aylik, yillik egitim planlarim hazirlamak
ve bu planlara gore hizmet i¢i egitimlerini yaptirmak,

8/13) Bagl: itfaiye istasyonlar1 ve Goniillii Itfaiye Istasyonlar arasindaki koordinasyonu
saglamak,

8/14) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslar: ile igbirligi saglamak ve gerektiginde bu
kuruluslar1 yardima ¢agirmak, yangin mahalline geldiklerinde sevk ve idare etmek,

8/15) Yangina ve su kaynaklarina ulagim genel plan1 yapmak ve 1/25.000°1ik sehir haritasi tizerine
islemek,

8/16) Basvuru yapilmas: durumunda kilitli kapilarin a¢ilmasina yardimei olmak,

8/17) Gergek ve tiizel kisilere, Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan belirlenen ticret tarifesine
istinaden itfaiye araci ve ekipmanlar: kiralamak,

8/18) Itfaiyenin su alabilecegi su depolari yapmak,
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8/19) Universitelerin itfaiyecilik ile ilgili boliimlerinde grenim géren grencilere imkanlar
nispetinde staj yapma imkani saglamak.

8/20) 7/ 11/ 2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu karan ile yiirtirliige konulan, 09/
09/ 2009 tarih ve 27344 sayih “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y&netmelik™ ile
verilen gorevleri yapmak,

8/21) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina kars1 6nlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6n gordiigii izinleri vermek,

8/22) imar ve Sehircilik Dairesi Baskanli1 ile isbirligi ierisinde; Imar Planlarina gore, parlayici,
patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek, yanginlarin énlenmesi ve olasi
yanginlardaki can ve mal kaybinin en aza indirilmesi i¢in Biiyiiksehir 6lgeginde ortak ¢alismalar
yapmak,

8/23) 05/ 06/ 1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ytirlirliige konulan Sivil
Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler
Tiiziigii geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek,

8/24) Halk1, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda toplanti, seminer ve tatbikatlar yapmak. Halkin yangin
giivenligi bilincine kavugturulabilmesi igin yazili ilan ve brosiirler hazirlamak ayrica gorsel
programlar dlizenlemek,

8/25) Il Milli Egitim Mudiirliigii isbirligi ile okullarda egitim destegi saglamak,

8/26) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye teskilatlari personelinin egitim ve yetistirilmesine
yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu
denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle isbirligi
yapmak,

8/27) 09/ 10/ 2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren “Il Ozel
Idareleri ve Belediye Hizmetlerine Gontillti Katilim Yonetmeligi” geregi olusturulan goniilli
itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmelerini saglamak,

8/28) Belediye sinirlan iginde bacalari belediye meclisince tespit edilecek ticret kargihiginda
temizlemek veya temizlettirmek, Halki baca yanginlari ve 6nlemleri konusunda bilgilendirmek,
Baca Temizleyen kuruluslari denetlemek,

8/29) Giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve 1lgili
kuruluglara gondermek,

8/30) Insaat ruhsatina tabi binalarin yangin giivenlik sistemlerini gosteren mimari, tesisat ve
elektrik projelerinin uygunlugunu onaylamak ve uygulamasi tamamlanan projelerin yerinde
kontroliinii yaparak, Yap: Kullanma Izin Belgelerine esas uygunlugunu onaylamak,

8/31) Yangin 6nleme ve egitim ¢alismalarinin bilgi ve verimliliginin arttirilmasi amaciyla, Ulusal
ve uluslararasi uzman kisi ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

8/32) Belediye sinirlar iginde meydana gelen yangin, sel ve benzeri olaylarda hasar tespit
¢alismalarina yardimei1 olmak,

8/33) Devlet tarafindan kullanilan binalarda, yanginlara karg: bulundurulacak arag, gere¢ ve diger
malzemelerden hangilerinin bulundurulacaginin belirlenmesine yardimei olmak,

8/34) Mardin Biiyiiksehir Belediyesi igerisinde yapilan, afet yonetiminin temel ilkeleri
dogrultusunda;

8/35) Zarar azaltma

8/36) Hazirlikli olma

8/37) Miidahale

8/38) lyilestirme, safhalarini igeren ¢aligmalar: koordine etmek,

8/39) Mardin Biiyiiksehir Belediye Baskanligina bagli birimler, sivil toplum kuruluglar ve
Goniillii kuruluslar arasindaki isbirligi calismalarini koordine etmek,

8/40) Halkin gerekli afet bilincine kavusmast igin bilgilendirme ve bilinglendirme galismalari
(seminer, egitim, tatbikat, brostir, yayin vb.) yapmak,

8/41) Arama Kurtarma arag-gereg, ekipman ve malzemeleri temin etmek, bakimini yapmak,
yaptirmak ve muhafaza edilmesini saglamak,
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8/42) Afet Koordinasyon Sube Miidiirliigiince ve ilgili Koordinasyon Merkezi’ni (AFKOM)
olusturulan birimleri gelisen, degisen durumlara uyumlu olmasini saglamak.

8/43) Afet Yonetim ve Karar Destek Sistemine (AYDES) veri girisini saglamak, Afet Durumunda
sisteme gelen gorevleri yerine getirmek.

8/44) Tirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsamin hazirlanan Mardin Afet Miidahale Planinda
Yerel Diizey Yangin Hizmet Grubu Operasyon Planini hazirlamak, Afet durumunda Planin
uygulanmasini saglar, Plan ile ilgili toplantilara ve tatbikatlara katilmak.

8/45) Itfaiye Sube Miidiirliikleri aras1 koordinasyonu saglamak.

Itfaiye Yangin Miidahale ve Kurtarma Sube Miidiirliigiiniin gérevleri

MADDE 9 — itfaiye Miidahale ve Kurtarma Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri Sunlardir;

9/1) Yanginlara miidahale etmek ve séndiirmek,

9/2) Her tiirlii kaza, ¢cokme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiirtitmek,

9/3) Arazide, su tistii ve su altinda her tuirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarini yapmak,

9/4) Su baskinlarina miidahale etmek,

9/5) Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma ¢alismalarina katilmak,

9/6) Niikleer, biyolojik, kimyasal, (NBC) maddeleri ile kirlenmelerde aritma islemine yardimei
olmak.

9/7) Mardin Biiyiiksehir Belediye sinirlar disindaki olaylara Itfaiye Daire Baskanhgindan
alinacak izinle miidahale etmek,

9/8) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢alismalarina katilmak,

9/9) Tesisler ve motorlu tasitlar dahil tim malzeme ve techizatin ikmal bakim ve onarimini
yaptirmak, hizmete hazir durumda tutmak,

9/10) Iigili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidratlarinin koyulacag yerleri Egitim ve
Onleme Sube Miidiirliigii ile birlikte tespit ederek ilgili kuruluslara bildirerek yaptirmak ve galisir
durumda olmalarimi saglamak,

9/11)112 Acil Cagri Merkezinden Itfaiye Dairesi Bagkanligi Alarm Santraline yapilan ihbar ve
basvurulan degerlendirerek, ekipleri yonlendirmek ve miidahale edilen olaylar hakkinda gerekli
raporlari diizenlemek,

9/13) itfaiye hizmetlerinin aksatilmadan yiirGitilmesi i¢in, tiim personelin izin, rapor, kilik kiyafet,
gorevlendirme ve yer degisikligi faaliyetlerini ytrttmek

9/14) Bagh itfaiye istasyonlar1 ve Goniillii [tfaiye Istasyonlar: arasindaki koordinasyonu
saglamak,

9/15) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslari ile isbirligi saglamak ve gerektiginde bu
kuruluslari yardima ¢agirmak, yangin mahalline geldiklerinde sevk ve idare etmek,

9/16) Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plant yapmak ve 1/25.000°1ik sehir haritasi tizerine
islemek,

9/17) Itfaiye Daire Baskanhiginin yillik biit¢esinin hazirlanmasinda 6zellikle; arag ve ana
malzemelerin alinmasi, bina ve tesislerin insasi hususunda hazirlanan kisa, uzun ve orta vadeli
planlara daire bagkaninin onay: ile uygun direktiflerini vermek.

9/18) Mardin’in niifus artisi ve yayilma alanlarinin genislemesini dikkate alarak; itfaiye
hizmetlerinin gerektirdigi itfaiye araclari ve personel tedariki ile yeni grup ve miifreze binalarinin
yapimt i¢in gerekli galigmalari yapmak.

9/19) Personel arasinda birlik ve beraberligi saglamak, moral degerleri yiiksek tutmak,
motivasyonu saglamak.

9/20) Itfaiyecilik teskilatlanmasi hususunda arastirmalar yaparak, goniillii itfaiyeciligin kurulup
calistirilmasi ile ilgili diizenlemeler yapmak.

9/21) Itfaiye arag, gereg ve haberlesme malzemelerinin her zaman goreve hazir olmasini
saglayacak tedbirler almak.

9/22) Giinliik, aylik ve yillik Yangin Istatistiklerinin hazirlanmasini saglamak, degerlendirmek ve
ilgili kuruluglara géndermek, ¢ikacak sonuglara gore halkin bilinglenmesi igin tedbirler almak.
9/23) Personel sicil iglemlerini diizenlemek.
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9/24) Personelin resmi kiyafet giymelerini takip etmek ve personelin yazlik, kislik, harici elbise ve
kisisel koruyucu techizat da dahil olmak {izere ihtiyaca ve giiniin sartlarina gore 657 say1li
Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak belediye tarafindan karsilanmasi. Yazlik ve kislik elbise
her yil téren elbisesi ise iki yilda bir verilmesini. Ayrica resmi kiyafet giyen personelin riitbe ve
isaretlerinin, Belediye Itfaiye Yénetmeliginde yer alan Ornek (6) gosterildigi sekilde giyinmelerini
denetlemek ve temini i¢in daire baskaninin onayi ile teklifte bulunmak.

9/25) Itfaiye personeline 22 inci maddede belirtilen kiyafetlerin yaninda giiniin teknolojisine ve
Tiirk Standartlari Enstitiisti (TSE) veya Avrupa Normlari (EN) standartlarina uygun olarak yangin,
sel, ¢1g, niikleer, biyolojik, kimyasal ve benzeri tehlikelere kars: 6zel techizat ve kiyafet
verilmesini daire baskaninin onayi ile temin i¢in teklifte bulunmak.

9/26) Basvuru yapilmasi durumunda kilitli kapilarin agilmasina yardimer olmak

9/27) Gergek ve tiizel kisilere, Biiyliksehir Belediye Meclisi tarafindan belirlenen {icret tarifesine
istinaden itfaiye araci ve ekipmanlari kiralamak,

9/28) itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolari yapmak,

9/29) Is giivenligini saglamak ve galisma ortaminin siirekli gelistirme gabasi i¢inde olmak.

9/30) itfaiye Daire Bagkaninin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

itfaiye Afet Koordinasyon (AFKOM) Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 10 - itfaiye Afet Koordinasyon (AFKOM) Sube Miidiirliigiiniin Gérevleri
Sunlardir;

10/1) Biiyiiksehir Belediyesi simirlart icinde meydana gelebilecek deprem, biiylik yangin, su
baskini, yogun kar, buzlanma ve firtina gibi her tiirlii afetlerin miidahale edilmesinde ve afet
sonunda olusan enkaz ve ¢okiintiilerde can ve mal kurtarma ¢aligmalarina yerinde katilarak
koordinasyonu saglar.

10/2) Her tiirlii dogal afet dncesi, afet aninda, afetin baslangicindan bitimine kadar gegen siirede
afetin en az zararla atlatilmasini saglamak amaciyla Biiyiiksehir Belediyesi birimleri ve ilgili
kurumlar arasinda isbirligi ve koordinasyonu olayin oldugu mahalden saglar.

10/3) Afet Koordinasyon Merkezine (AFKOM) gelen olas: afetlerle ilgili bilgileri Daire
Baskanina ileterek, bilgisi dahilinde AFKOM Uyelerini toplantiya ¢agirmak,

10/4) Biiyiiksehir Belediye Baskanindan ve Il Kriz Merkezinden gelecek emirler dogrultusunda,
Biiyiiksehir Belediyesinin tizerine diisen gorevi koordine eder.

10/5) Belediyenin ilgili birimlerince arama kurtarma ekiplerinin kurulmasina yardimer olur,
10/6) Kalite sisteminin uygulanmasini saglar,

10/7) Afet Yonetim ve Karar Destek Sistemine (AYDES) veri girisini saglar, Afet Durumunda
sisteme gelen gorevleri yerine getirir.

10/8) Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsamin hazirlanan Mardin Afet Mtidahale Planinda
Yerel Diizey Yangin Hizmet Grubu Operasyon Planini hazirlar, Afet durumunda Planin
uygulanmasini saglar, Plan ile ilgili toplantilara ve tatbikatlara katilir.

10/8) Sube Miidiirliigii’nde yiiriitiilen tiim projelerin koordineli bir sekilde stirdiirtilmesini saglar,
10/9) Birim personeline gorev dagiumi yapar, izler ve ¢alisanlarin ytirtitttigi isleri kolaylastirir,
10/10) Siireglerin stirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapar,

10/11) Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢alismalar yapar. Tespit edilmis strateji, hedef
ve politikalar dogrultusunda planlari hazirlar, uygular ve aksayan yonlerine Daire Bagkanina
ileterek bu yonde ¢éziim liretir,

10/12) Miidiirliik personelinin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim almalarim saglar,

10/13) Mesai saatlerinin etkin / verimli kullanilmas: ve birim personelinin uyum i¢inde
calismasini saglar,

10/14) Birim ¢alismalarinda kullanilan demirbas malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun
kullanimini saglar,
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10/15) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi saglar,

10/16) is giivenligini saglar ve ¢alisma ortamini siirekli gelistirme ¢abasi iginde olur,

10/17) Birimi ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglar,

10/18) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler, gérevli personelin disiplin
amiri olarak gorev ve sorumluluklarint yerine getirir,

10/19) Arsiv hizmetlerinin en Ust diizeyde, yeni teknolojiye uygun sekilde yapilmasini temin
etmek.

10/20) Itfaiye Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

itfaiye Denetim Onleme ve Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 11 - itfaiye Denetim Onleme ve Egitim ve Onleme Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
Sunlardir;

11/1) 17/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirliige konulan,
19/12/2007 tarih ve 26735 sayili “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik™ ile
verilen gorevleri yapmak,

11/2) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6n gordiigii izin ve ruhsatlar: vermek,

11/3) imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig: ile isbirligi igeresinde; Imar Planlarina gére, parlayici,
patlayici ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek, yanginlarin énlenmesi ve olasi
yanginlardaki can ve mal kaybinin en aza indirilmesi i¢in Biiyiiksehir 6lgeginde ortak ¢aligmalar
yapmak,

11/4) 05/06/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ytriirliige konulan Sivil
Savunma ile Ilgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler
Tiizligii geregince kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek,

11/5) Halk1, kurum ve kuruluslan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda toplanti, seminer ve tatbikatlar yapmak. Halkin yangin
giivenligi bilincine kavusturulabilmesi i¢in yazili ilan ve brogiirler hazirlamak ayrica gorsel
programlar diizenlemek,

11/6) Bagh itfaiye istasyonlarindaki personelin; gtinliik, aylik, yillik egitim planlarini hazirlamak
ve bu planlara gore hizmet i¢i egitimlerini yaptirmak,

11/7) 11 Milli Egitim Miidiirliigii isbirligi ile okullarda egitim destegi saglamak,

11/8) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye teskilatlar: personelinin egitim ve yetistirilmesine
yardim etmek; bunlarin bina, ara¢-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina uygunlugunu
denetlemek ve bu birimlere yangin séndiirme yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle isbirligi yapmak,

11/9) 09/10/2005 tarih ve 25961 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “Il Ozel
[dareleri ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Kaulim Yonetmeligi” geregi olusturulan goniillii
itfaiye personelinin egitim ve yetistirilmelerini saglamak,

11/10) Belediye sinirlar i¢inde bacalari belediye meclisince tespit edilecek ticret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek, Halki baca yangimnlar: ve énlemleri konusunda bilgilendirmek,
Baca Temizleyen kuruluslart denetlemek,

11/11) Insaat ruhsatina tabi binalarin yangin giivenlik sistemlerini gésteren mimari, tesisat ve
elektrik projelerinin uygunlugunu onaylamak ve uygulamasi tamamlanan projelerin yerinde
kontroliinii yaparak, Yap1 Kullanma Izin Belgelerine esas uygunlugunu onaylamak,

11/12) Yangin dnleme ve egitim ¢aligmalarinin bilgi ve verimliliginin arttirilmas: amaciyla,
Ulusal ve uluslararas: uzman kisi ve kuruluglara isbirligi yapmak,

11/13) Belediye sinirlari iginde meydana gelen yangin, sel ve benzeri olaylarda hasar tespit
¢alismalarina yardimer olmak,

11/14) Devlet tarafindan kullanilan binalarda, yanginlara kars: bulundurulacak arag, gere¢ ve diger
malzemelerden hangilerinin bulundurulacaginin belirlenmesine yardimer olmak,

11/15) Universitelerin itfaiyecilik ile ilgili boliimlerinde 6grenim goren dgrencilere olanaklar
olgiistinde staj yapma imkani saglamak.
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11/16) itfaiye Hizmetleri ile ilgili vakif ve derneklerle igbirligi koordinasyonu saglayarak
Mardin’in yangin giivenligini arttiric tedbirler almak.

11/17) itfaiye araglarinin giremedigi sokaklara girebilmesi igin gerekli galismalar yapmak,
onlemlerin alinmasi igin teklifte bulunmak.

11/18) itfaiye Daire Baskanligina gonderilen her tiirlii projelerin kontrol ve denetiminin
yapilmasini saglamak.

11/19) Yurt i¢i ve Yurtdis: itfaiye teskilatlan ile irtibati saglayarak bilgi transferi yapmak.
11/20) Basin ve Halkla iligkilerin diizenlenmesini saglamak.

11/21) Basin yoluyla itfaiye 6nlem tedbirlerinin alinmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.
11/22) Birim personeline gérev dagitimi yapar, izler ve ¢alisanlarin ytirtittigi isleri kolaylastirir,
11/23) Birimi ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglar,

11/24) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler, gorevli personelin disiplin
amiri olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirir,

11/25) Itfaiye Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorevleri

MADDE 12 -Daire Baskaninin gorevleri sunlardir;

12/1)Daire Bagkanligina bagl birimlerin ¢alismalarini Stratejik Plan ve Performans Programi
cercevesinde koordine etmek,

12/2)Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde ger¢eklestirmek.

12/3)Birim faaliyetlerinin ytirtitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin, birimine tahsis
edilen personel, ver, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak hedefler ve standartlar
belirlemek,

12/4)Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesini saglamak.

12/5)Birimdeki personel arasinda ve bunlarla gorev iliskisi bulunan diger birimlerin personeli
arasinda uyumlu bir haberlegsme ve isgbirligi diizenini kurmak,

12/6)Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, ytirtitmek ve gelistirmek,

12/7)Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiirtitiilebilmesi i¢in gereken diizeyde
sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek, sonuglara yonelik sorumluluk ve yetkiyi elinde tutmak,
12/8)Birimdeki kadrolara iliskin gérevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro gorevlerine
atanacaklarda aranan 6zel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlar tespit etmek, personel
ddtillendirmelerinde Bagkanlik Makamina 6neride bulunmak.

12/9)Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarin yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak,

12/10)Daire Baskanligina gelen evraklari ilgili birim yetkilisine havale etmek ve gereginin
yapilmasini saglamak,

12/11)Giinliik islerin takibinin yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

12/12)Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini
saglamak,

Yetkileri

MADDE 13 - Daire Baskanimin yetkileri sunlardir:

13/1) Sube Miidiirliiklerinin hizmetlerinin zamaninda, verimli ve diizenli bir sekilde, hazirlanan ig
stireglerine uygun olarak yiiriitilmesini kontrol etmek,

13/2) Baskanhgina iliskin gorevlerin, ilgili Yasalar ve Yénetmelikler geregince yliriitiilmesi igin
karar vermek, tedbir almak, uygulamak,
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13/3) Daire Baskanliginda gorev yapan personele mazeret izni vermek, yillik izin kullanimlarini
onaylamak takdirname, 6diil, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in Bagkanlik Makamina
onerilerde bulunmak,

13/4) Intiyag halinde Disiplin Amiri olarak, “Disiplin Kurullar: ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerine gore, 657 sayili Kanunda yazili disiplin cezalarindan yetkisi dahilinde
bulunanlar1 vermek,

13/5) Daire Baskanliginin hizmetleri kapsaminda yer alan faaliyetler ile ilgili, baskanlik
personelinin gbrev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek

13/6) Baskanlik gorevleri kapsaminda yer alan hizmetler ile ilgili yonetmelik ve yonerge
hazirlamak ve Bliyiiksehir Belediye Meclisine éneride bulunmak,

13/7) Daire Baskani, Belediyenin gérev ve amaglarinin en etkin bir bi¢imde ger¢eklestirilmesine
olanak saglayacak Onerilerde bulunmaya ve bir raporla Genel Sekreter kanali ile Biiyiiksehir
Belediye Baskanina bildirmeye yetkilidir.

Sorumluluklar:

MADDE 14-Daire Baskanimmm sorumluluklari sunlardir:

14/1) Ilgili Kanunlar ve yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, kendisine verilen gérevlerin yerine
getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmamasindan Genel Sekreter Yardimcisina karsi

sorumludur.

14/2) Daire Baskanhginda yiiriitiilen faaliyetlerin, Yonetmelik, Prosediir, Talimat ve Rehberlerin
uygulanmasindan sonug ve faaliyet raporlarint hazirlamak ve duyurmaktan Buiytiksehir Belediye
Bagkani kars1 sorumludur.

BESINCI BOLUM
Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Gorevleri

MADDE 15 -Sube Miidiirlerinin gorevleri sunlardir;

15/1) Birim yéneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gérevlerini yerine getirmek,

15/2) llgili mevzuat, Basbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, Genelge,
Bildiri, Prensip kararlari ve Talimatlar gercevesinde yoneticilik gorevlerini yerine getirmek,

15/3) Miidiirliigiin ¢aligma ve usullerini kalite yonetim sistemi ve mevzuat uygulamalarina bagh
kalarak gozden gegirmek, birimin gérevlerinin etkin olarak ytirtitiilmesi i¢in yetkisi kapsaminda
tedbir almak,

15/4) Mudiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

15/5) Miidiirliigiin islevleri ile ilgili, gerekli inceleme ve aragtirmalar: yaparak, Ust Makamin
istedigi raporlart hazirlamak,

15/6) Ust Makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek,
talimatlar almak,

15/7) Midiirliigiin ¢alisma esaslarini planlayip ve programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
uyarinca yliriitiilmesini saglamak ve sonucunu Daire Bagkanina bildirmek,

15/8) Ust Makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri de yerine getirmek,

15/9) Miidiirliikte en uygun personel dagilimini gerceklestirmek, is akiginin aksamadan
siirdiiriilmesini temin etmek,

15/10) Miidirliigiinde ¢alisan memurlara {ist makamlarin goriis, istek ve talimatlarim aktarmak,
15/11) Yiiriitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi igin ¢alismak, gerekirse bu konuda ilgili
personeli uyarmak,
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15/12) Birim faaliyetlerine iliskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,
15/13) Faaliyetlerine iliskin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurulmasi igin gerekli
olan diizenlemeleri yapmak,

15/14) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlari hazirlamak ve ist makama
sunmak,

15/15) Mudiirliigii biinyesinde gérev yapan personelin ¢alisma saatlerine riayetini saglamak,

Yetkileri

MADDE 16 -Sube Miidiirlerinin yetkileri sunlardir:

16/1) Midirliigiin islevlerine iliskin gérevlerin, Biiyliksehir Belediye Baskanlik Makaminca
uygun goriilen programlar geregince ylirlitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve
uygulatmak,

16/2) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari
tedbirler konusunda Daire Bagkanligina tekliflerde bulunmak,

16/3) Bagli bulunulan iist makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilari kendisine verilen yetki
sinirlari iginde incelemek, parafe veya imza etmek,

16/4) Biriminde gorevli personelin disipline aykiri davraniglar: hakkinda, mevzuatta 6ngériilen
disiplin cezalarinin verilmesi ile ilgili disiplin amirine basvuru yapma yetkisini kullanmak,
16/5) Personelin talebi ve mazeretine binaen izin vermek, yillik izin kullanig zamanlarin tespit
etmek ve Daire Baskanina bilgi vermek,

16/6) Gegici siire gorevde bulunamayacagi dénemlerde, Miidiirliige tayin sartlarina haiz olan
Miidiirlerden birini veya bir personeli mudiirliige vekalet etmek {izere belirlemek ve Makaminin
Onayina sunmak,

16/7) Mudirliik ile ilgili tiim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimini, maiyetindeki personel
arasindaki is boliimu ve koordinasyonu saglamak,

16/8) Miidiirltigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek,
16/9) Mudurliik personelinin gérev ve sorumluluklarini belirlemek ve is bélimii yapmak,

Sorumluluklan

MADDE 17- Sube Miidiirlerinin sorumluluklar: sunlardir:

17/1) Belediye mevzuati ve goreviyle ilgili sair mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmamasindan, bagh bulundugu Daire Baskanina, Baskanlik Makamina karsit sorumludur.
17/2) Mudiirliikte yiiriitiilen faaliyetlerin, Yonetmelik, Prosediir, Talimat ve Rehberlerin
uygulanmasindan, sonug ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve duyurmaktan Daire Bagkanina kars:
sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Sef, Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Gorev ve Sorumluluklar:

Seflerin gorevleri

MADDE 18 -Seflerin gorevleri sunlardir:

18/1) Birim Personeli tarafindan hazirlanan yazi ve dosyalar: igerik ve bigim yoniinden
inceleyerek gerekli diizeltmelerin yapilmasint saglamak,

18/2) Evraklarda bulunan numara, tarih, gidecegi yer, imza, ekler ve benzeri nitelikteki bilgileri
Resmi Yazigma Kurallarina gore denetleyerek, gerekli 6nlemleri almak,

18/3) Tamamlanmis olan evrak ve dosyalari ilgililere dagitarak kontrollerini yaptirmak ve sevk
memurlarina verilmesini saglamak,

18/4) Islemi bitmemis evraka, ilgili memuru ile birlikte izleyerek sonuglandirmak,

18/5) Gelen ve giden evrakin ¢ogaltma, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivleme hizmetlerini
izlemek ve yapilmasini saglamak,
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18/6) Personeli hizmete iliskin islemler konusunda aydinlatmak,

18/7) Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun 6nlemleri almak,

18/8) Personelin devam ve ¢alismalarini izlemek, islerin zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,
18/9) Birimini ilgilendiren konularda amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

18/10) Mardin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yayinlanan prosediir, talimat ve rehberleri
uygulamak ve iliskili dokimanlarin birim personeli tarafindan kullanilmasini saglamak,

18/11) Birim faaliyetlerine iliskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,

Seflerin sorumluluklar:

MADDE 19 -Seflerin sorumluluklar: sunlardir:

19/1) Birimde gorevli personelin, hizmetlerin ger¢eklesmesinde saglikli, stiratli ve verimli bir
sekilde ¢alismasini saglayici bilgi ve belgeye sahip olmak,

19/2) Ustiin verdigi emirleri hukuki zemin iginde, en kisa zamanda ve saglikl bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak,

19/3) Birim faaliyetlerinin y{iriitilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in birime tahsis
edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik hedefler ve standartlar
belirlemek ve Ustline iletmek,

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorevleri

MADDE 20- Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gérevleri sunlardir:

20/1) Gorevli oldugu subede is boliimii esaslarina gore yetkililerce verilen isleri incelemek ve
gerekli islemleri yapmak,

20/2) Kendisine verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak, isgiicii, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek,

20/3) Yazigmalari belli araliklarla izleyerek islerin zamaninda, mevzuata ve amirlerin talimatina
uygun olarak sonuglanmasini saglamak,

20/4) Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danigarak alacagi talimata gore
islemleri yerine getirmek,

20/5) Birimin kirtasiye ve diger gereksinmelerini saptayarak ilgililere bildirmek ve alacagi
talimata gore gerekli islemleri yapmak,

20/6) Demirbas esyanin iyi bir bigimde kullaniimasini ve korunmasini saglamak,

20/7) Evrakin imzalanmasindan ilgili birime teslim edilmesine kadar takip etmek,

20/8) Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak,

20/9) Is hacmi yogun olan subelere amirin saptayacagi esaslara gore yardimei olmak,

20/10) Amirlerince verilecek diger isleri ve gorevleri yapmak.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin sorumluluklar:

MADDE 21- Mudrliigiin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmamasindan, kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmemesinden, yetkilerin
zamaninda ve geregince kullanilmamasindan, kendisine teblig edilen gorevlerin yerine
getirilmemesinden Sube Miidiiriine karsi sorumludur.

YEDINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Calisma sekli ve isleyis

MADDE 22 - Dairede gorevli tiim personel;

22/1) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum digina
veremezler, yazili ve sozli agiklama yapamazlar.

22/2) Higbir fark gézetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,

22/3) Meclis, Enclimen ve Baskanlk yazilar ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz ve
yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler,
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22/4) Mesai bitiminde masa tizerindeki tasnif disi olmayan evrak: dolap ve ¢ekmecelere koyar ve
kilitlerler,

22/5) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda; gorevleri geredi yanlarinda bulunan her tlirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan egyalar: bir ¢izelgeye baglh olarak yeni gérevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunlu olup, devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemi yapilamaz,

22/6) Kendilerine verilen kurum sifrelerini baskalariyla paylasamazlar.

Miidiirliiklerde tutulacak defter ve dosyalar

MADDE 23 - Miidiirliiklerde tutulacak defter ve dosyalar;
23.1) Gelen Giden Evrak Defteri

23.2) Personel mesai imza takip ¢izelgesi.

Daire Bagkanlig1 ve bagh miidiirliiklerde tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili Bagsbakanlik
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigli tarafindan yaymlanan Standart Dosya Plan
uygulanacaktir.

Onleyici faaliyetler

MADDE 24 - Daire Bagkanlig1 ve bagl mudirliikler ile ilgili bu yonetmelikte tanimlanmisg
gorevlerin gereginin yapilmasi sirasinda ortaya ¢ikmas: muhtemel uygunsuzluk ve hatalarin
onlenmesine yonelik alinacak tedbirler ile ilgili islemler, Onleyici Faaliyet Prosediiriine gére

yapilir,

Diizeltici faaliyetler

MADDE 25 - Daire Bagkanlig: ve Bagh miidurliiklerde ytrtitiilen faaliyetler ile ilgili tespit edilen
uygunsuzluk ve hatalarin giderilmesine yonelik gerceklestirilecek islemler, Diizeltici Faaliyetler
Prosediiriine gore yapilir.

Kayitlarin kontrolii ve arsivieme

MADDE 26- Bagli bulunulan Mevzuat ve Kalite Yonetim sistemi kapsaminda; Daire Bagkanligi
ve bagh midtrliiklerde tutulan evraklar ve dosyalar diizenli bir sekilde kanunlarda 6ngoriildtigii
sekilde ve Kayitlarin Kontrolii Prosediiriine gére arsivlenir ve muhafaza edilir.

SEKIiZiINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Kaldirilan hiikiimler
MADDE 27- 23.10.2018 tarith ve 535 sayilh Meclis Karari Hitkmiinde (674 Sayili KHK 38,
Madde) Enciimen karan ile onaylanan Itfaya Dairesi Baskanhgi I¢ Hizmet Yonetmeligi hiikiimleri
ylirlirliikten kaldirilmusgtir.
Yiiriirliik
MADDE 28- Bu yénetmelik Mardin Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulli ve ilan tarihinden
itibaren ylirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29- Bu yonetmelik hiikiimlerini, Mardin Biiyliksehir Belediye Baskani yiirtitiir.
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